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Agenda

• Introductie (Daniëlle)
• Planning en roadmap (Dirk)
• Vragen en antwoorden (Gijs/Rutger)
• Cao-voorwaarden (Rutger)
• Transitie van plaatsingen (Gijs)
• Checklist en FAQ (Rutger)
• Afsluiting (Daniëlle)



Roadmap
Dirk



dec mid/backoffice
Features

Werksoortgroep voor vergoedingen en declaraties

Meerurenregeling: weekspiegel obv parttime%



dec salaris
Features

Pensioencompensatie methode 2

Overgangsregeling definiëren op projectresource via loongegeven



2026 mid/backoffice
Features – onder voorbehoud

Berekening ziektetoeslag i.r.t. urensoort Overig

Optimalisatie bereken feestdag-/verzuimuren

Rechtspositie - verkorte oproeptermijn per cao/inlener

Kwartaal- en jaarurennorm

Rechtspositie - fase B/3 verkort van 3 tot 2 jaar

Omrekenfactor overuurdeel in Berekende werksoorten

Alleen 100%-deel meetellen in grondslag periodieke uitkeringen



2026 salaris
Features – onder voorbehoud

TVT reservering per inlener uitbetalen

Voorzien van een alias op een werksoort, om op de loonstrook of factuur de inlenersspecifieke vergoedingen 
af te drukken



MSR Prioriteitenlijst
Features

27 nov | Afgerond - Cao omschrijving in documenten, op basis van datum

27 nov | Afgerond - Cao-informatie inzien op project & plaatsing (Inlener, uitlener, voorwaardelijkheden)

27 nov | Afgerond - Cao-informatie op basis van verschillende talen

27 nov | Afgerond - Cao inleners teksten in documenten opnemen

8 dec | Afrondend - In batch cao wijzigen op plaatsingen



Vragen en antwoorden
Gijs & Rutger



Overgangsregeling ziekte (recap 14-11)

slidemodel.com

In het geval van ziekte is er sprake van een 
overgangsregeling met betrekking tot de 
loondoorbetaling. Hoe kunnen we die juist 
uitvoeren?

De overgangsregeling wordt toegepast via de 
ontrafeling van de ziekte uren.
1. De urenstaat gaat naar een status met het 

vinkje "Bereken ziektevergoeding“ = Ja
2. De “Verzuim vanaf" datum van de verzuim-

melding bepaalt de ziektevergoeding:
o <1-1-2026: MSF gebruikt de huidige (ABU) 

ziektevergoeding. NB: hou de huidige 
ziekte-werksoorten op de fase ACTIEF 

o >=1-1-2026: MSF gebruikt de nieuwe 
ziektevergoeding die geldt obv urendatum

QUESTION ANSWER



Overgangsregeling ziekte

Bij het verwerken van de ziekte-uren bepalen we obv de 
startdatum verzuim of overgangsregeling van toepassing is.

slidemodel.com



Ziektewerksoorten (recap 14-11)

slidemodel.com

Hoe kan ik aangeven dat in het tweede ziektejaar 
het WML niet toegepast hoeft te worden?

Antwoord 14-11:
• Maak een plaatsing op een intern project
• Gebruik voor het 2e jaar een specifieke 

werksoort met het vinkje WML op Nee

Update 28-11:
• Middels nieuw bouwpunt gaan we bouwen 

dat we het 2e ziektejaar kunnen herkennen 
ondank de algemene ziekte-werksoorten

• Ivm de overgangsregelding pas later eind 2026 
is deze aanpassing nodig

QUESTION ANSWER



Plaatsingsbevestiging

slidemodel.com

Nu hebben we op de plaatsingsbevestiging de 10 
inleencomponenten per cao of bedrijfsreglement 
uitgeschreven. Deze moeten we aanvullen met 
alle arbeidsvoorwaarden. Er is aangegeven dat dit 
in MSF neergezet moest worden en dat dit naar 
MSR doorgeschoten zou worden. Kan je een 
werkwijze sturen waar je deze info moet plaatsen 
en hoe het doorgeschoten wordt en waar het dan 
zichtbaar is in MSR

Vastlegging in MSF per ingangsdatum/ per taal:
- Inlenertekst per cao/contact (account)
- Uitlenertekst per cao/algemeen niveau

Ophalen in het documentsjabloon in MSR dmv de 
volgende XML tags: 
• CAODescription
• <CAOLenderDescription> 

QUESTION ANSWER



Compensatie pensioen

slidemodel.com

De inlener kent naast het ouderdomspensioen 
ook een premie voor een 
arbeidsongeschiktsheidspensioen met een 
afwijkende franchise (en grondslag). Hoe kunnen 
we hier mee omgaan?

• Het gaat in de vergelijking om de totale 
werkgeverspremie.

• Compensatie = Premie OP inlener + Premie AP 
inlener – Premie StiPP.

QUESTION ANSWER



Compensatie pensioen

slidemodel.com

De inlener kent naast het ouderdomspensioen 
ook een premie voor een 
arbeidsongeschiktsheidspensioen met een 
afwijkende franchise (en grondslag). Hoe kunnen 
we hier mee omgaan?

• Methode 1: tel percentages bij elkaar op.

• Methode 2: Het wordt mogelijk om een 
tweede premiecomponent (inclusief 
franchise/maximum) vast te leggen op cao-
niveau. Het totaal beide premies wordt 
vergeleken met StiPP.*

* Oplevering methode 2 tweede helft december verwacht.

QUESTION ANSWER



CAO-Voorwaarden
Rutger de Haan



CAO-voorwaarden

• Alle arbeidsvoorwaarden per cao
• Gestructureerd én ongestructureerd
• Werklijst en naslag
• (ook) Caoloonkoppeling
• Wijzigingen worden bijgehouden
• Audit / AI-ready



CAO-voorwaarden: inzicht

• Vanuit plaatsing MSR beschikbaar:



CAO-voorwaarden: inzicht

• Ook teksten van (cao-)inlener én uitlener 
(gelijkwaardigheid)



CAO-voorwaarden: inzicht

• Vanuit projectresource MSF beschikbaar:



CAO-voorwaarden: Optimalisaties

• Automatische mapping met duidelijke namen



CAO-voorwaarden: Optimalisaties

• Snel meerdere voorwaarden verwerken



Transitie plaatsingen
Gijs Huisman
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1. Vul de mappingtabel van oude cao/Loontabel 
naar nieuwe cao/loontabel (optioneel)

2. Maak een selectie in de projectresourcelijst en 
klik op ‘Cao wijzigen’

3. Bepaal de ‘to be’ (cao/Loontabel/functie/etc)
4. Verwerk het resultaat 
5. Controleer het resultaat in een totaaloverzicht
6. Verrijk de nieuwe projectresource en los de 

(fout)meldingen op.

NB: werkinstructie voor MSF is al beschikbaar op 
onze website

1. Klonen naar nieuwe plaatsing

1. Vul de mappingtabel van oude cao/Loontabel 
naar nieuwe cao/loontabel (optioneel)

2. Start de ‘Wijzig cao’ wizard + stel filters in voor 
CAO, Account, Team en Project.

3. Bepaal de ‘to be’ (cao/Loontabel/functie/etc)
4. Verwerk het resultaat 
5. Controleer het resultaat 
6. Verrijk de plaatsing(sdetails) en los 

(fout)meldingen

NB: werkinstructie voor MSR komt beschikbaar bij 
het releasen van de feature

1. Klonen 

naar nieuwe 

plaatsing



Stap 1a. Mapping tabel aanleggen

• Optionele stap, maar versnelt het uiteindelijk overzetten 
van grote(re) aantallen plaatsingen in dezelfde cao

• Mapping gebeurd altijd in MSF; ook als je MSR gebruikt

1. Klonen 

naar nieuwe 

plaatsing



07

Stap 1b. Filter de ‘as-is’ plaatsing
1. Klonen 

naar nieuwe 

plaatsing
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Stap 1c. Bepaal de ‘to be’ plaatsing
1. Klonen 

naar nieuwe 

plaatsing



07

Stap 1d. Controleer het resultaat
1. Klonen 

naar nieuwe 

plaatsing

Progress scherm toont een overzicht van alle 
uitgevoerde acties in de betreffende run:  
- # afgesloten oude plaatsingen
- # aangemaakte nieuwe plaatsingen
- # plaatsingen met ‘gemapte’ cao data
- # plaatsingen met sync einddatum

Resultaat pagina toont de nieuw aangemaakte 
projectresource + eventuele foutmeldingen die 
opgetreden zijn tijdens het kopiëren.



07

Stap 1e. Verrijken en oplossen 
meldingen

1. Klonen 

naar nieuwe 

plaatsing

Result scherm toont een overzicht van de status 
en detailmeldingen per plaatsing:  
- Complete = succes aange
- Incomplete = geen mapping; nog verrijken
- Failed = foutmelding opgestreden in bep. stap

Vanuit de resultaatpagina kun je doorklikken naar 
de projectresource. Daarna kun je terug naar de 
resultaatpagina en deze refreshen om zo het 
totaaloverzicht te behouden
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1. Gekloonde projectresources te filteren obv:
a. Initiële status
b. Startdatum 29-12-25 of 1-1-26
c. Veld ‘Copied From PR’ gevuld

2. Standaard: maak een weergave (een ‘bakje’) 
obv deze velden, selecteer de plaatsingen  en 
zet de status – na controle en aanvulling - om

3. Custom: via een MA kunnen plaatsingen 
automatisch geactiveerd worden (zie 
volgende slide)

2. Activeren en synchroniseren

1. Gekloonde projectresources te filteren obv:
a. Initiële status
b. Startdatum 29-12-25 of 1-1-26
c. het veld “Aangemaakt door proces” = 

'Clone to new Collective Agreement’. 
2. Standaard: Na aanvullen van de 

plaatsing(sdetail) kan de plaatsing via de 
reguliere flow omgezet worden naar de 
volgende status (incl sync)

3. Custom: het handmatig omzetten + syncen 
van een grote hoeveelheid plaatsingen is 
tijdrovend. Dmv een flow kan dit 
geautomatiseerd worden (zie volgende slide)

2. Activeren + 

synchronisatie



Via een MA kunnen plaatsingen automatisch 
geactiveerd worden. 

2. Activeren en synchroniseren

Optie 1: Via een schermflow statusomzetting + 
syncen (voorgrondproces; max 500 in 1 run)
Optie 2: Obv data import icm een uitgestelde flow 
statusomzetting + syncen (achtergrondproces) 

2. Activeren + 

synchronisatie
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1. Zowel bestaande projectresources als nieuw 
(gekloonde) projectresources moeten 
(opnieuw) bevestigd worden.

2. Standaard: handmatig document genereren 
OF document genereren obv
status(wijziging). Gebruik een specifieke 
status

3. Custom: MA voor automatisch aanmaken van 
documenten op projectresources met 
referentiedatum (tbv bepalen van juiste 
voorwaarden en caotekst); zie volgende slide

3. Bevestigen plaatsing

1. Zowel bestaande plaatsingen als nieuw 
(gekloonde) plaatsingen moeten (opnieuw) 
bevestigd worden.

2. Standaard: handmatig document genereren 
OF document genereren obv status(wijziging). 
Gebruik een specifieke checklist item obv het 
veld “Aangemaakt door proces” = 'Clone to
new Collective Agreement’. 

3. Custom: Schermflow voor het collectief 
aanmaken van documenten op plaatsingen 
met specifiek sjabloon en referentiedatum 
(tbv bepalen van juiste voorwaarden en 
caotekst); zie volgende slide

3. Bevestigen

plaatsing



3a. Automatisch bevestigen –
Bepaal de filters (selectie) 

3. Bevestigen

plaatsing

Modeleerbare actie met Actie ‘Functieaanroep’ – 
te plannen in de Taakwachtrij



3b. Automatisch bevestigen –
Bepaal sjabloon + referentiedatum

3. Bevestigen

plaatsing



1. Inlenertekst: vinkje op documentsjabloon in 
MSF

2. Uitlenertekst: vinkje op documentsjabloon in 
MSF

3a. Bevestigen – Cao teksten
3. Bevestigen

plaatsing

1. Inlenertekst: XML tag <CAODescription> 
opnemen in documentsjabloon in MSR

2. Uitlenertekst: XML tag 
<CAOLenderDescription> opnemen in 
documentsjabloon in MSR



Recap - mogelijke ondersteuning Mysolution
Activiteit MSF MSR Mogelijke 

ondersteuning

Kopiëren 

plaatsing (incl

mapping)

•Nieuwe feature ‘Cao wijzigen’ •Nieuwe feature ‘Change cao 

on placements’

•Werkinstructie 

Statusupdate en 

synchronisatie

•Standaard: multi-select en 

handmatige statuswijziging

•Custom: MA voor 

automatische statusovergang

•Standaard: handmatig per 

record status change + sync

•Custom: (scherm)flow voor 

collectief omzetten + sync

•Installatie (scherm)flow of  

custom MA: 2 uur 

•Extra ondersteuning via 

consultancy (indien nodig)

Herbevestigen 

documenten

•Standaard: document 

generatie obv statuswijziging

•Custom: MA voor automatisch 

aanmaken document met 

referentiedatum 29-12-25

•Standaard: nieuw 

checklistitem / nieuw sjabloon 

obv statuswijziging

•Custom: Schermflow 

Herbevestigen documenten

•Installatie (scherm)flow of  

custom MA: 2 uur 

•Extra ondersteuning via 

consultancy (indien nodig)

Aanpassen 

stamdata 

(projecten)

•Handmatig aanpassen

•En-mass wijzigen via 

Configuratiepakketten

•Handmatig aanpassen  

•En-mass wijzigen via 

Salesforce Inspector

•Extra ondersteuning via 

consultancy (indien nodig)



Checklist en FAQ 
Rutger de Haan







FAQ over de FAQ (en checklist)

• Waar kan ik ze vinden?
• https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026

• Komen er nog updates op de checklist en FAQ?
• Jazeker! Blijf deze volgen.

• Waar vind ik de werkinstructies?
• https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026

• Wanneer komt het document voor de jaarovergang?
• Uiterlijk 15 december

https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026


FAQ en Checklist



FAQ en Checklist



(Nog meer) Vragen?
https://www.wijzerbelonen.nl/
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving
/gelijkwaardige-beloning-2026

Volgende vragenuurtje 
14 december
Mail je vragen vooraf aan jouw CSM!
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