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Per 2026 verdwijnt bij StiPP-pensioen het onderscheid tussen Basis en Plus. Oftewel, er is nog
maar één pensioenregeling voor StiPP.

In MSF worden (op de achtergrond) pensioenindicatoren bijgehouden om te bepalen welke
pensioenregeling van toepassing is. In de verloning hebben de pensioenindicatoren voor StiPP
geen functie meer in 2026. StiPP is de standaard, dus geen pensioenindicator is terugval op
StiPP in de verloning. De pensioenindicatoren worden in de verloning nog wél gebruikt om
andere pensioenen aan te sturen, zoals bpfBOUW.

De pensioenindicatoren voor StiPP blijven nog wel in gebruik, o.a. voor bepaling van lonen,
tarieven en kostprijsfactoren.

Nieuwe pensioenindicator

Er wordt in de pensioenindicatoren een nieuwe optie toegevoegd: StiPP Pensioen.
Tegelijkertijd worden de bestaande opties aangepast met een duidelijke vermelding dat ze
vervallen per 2026:

e StiPP Basis Pensioen (vervallen per 2026)
e StiPP Plus Pensioen (vervallen per 2026)
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Hierdoor kan vanaf 1 januari 2026 de juiste pensioeninformatie gebruikt worden in

uitzend- en opdrachtbevestigingen.

De nieuwe pensioenoptie is ook toegevoegd als doorsnijding in:
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Bestaande StiPP-pensioenindicatoren van resources
omzetten

Om bestaande StiPP pensioenindicatoren van resources per 2026 in batch te kunnen omzetten
naar de nieuwe indicator kan het rapport ‘Pensioenindicatoren bijwerken’ gebruikt worden. Je

opent het rapport via de zoekfunctie. Klik rechtsboven in het scherm op of druk op Alt+Q.
Zoek op ‘pen bij’ en klik in het zoekresultaat op de betreffende hyperlink. Dit bijwerken dient
eind 2025 al gedaan te worden om de juiste informatie in de nieuwe uitzend- en
opdrachtbevestiging per 1-1-2026 te krijgen.

Vertel me wat u wilt doen s X

pen bij

Ga naar Pagina's en taken

> Pensioenindicatoren bijwerken Beheer

Niet gevonden wat u zoekt? Probeer pagina's en rapporten te verkennen

In het veld Begindatum cyclus is al standaard 01-01-2026 ingevuld en bij Pensioentype de
waarde StiPP. De ingangsdatum van de nieuwe indicator wordt automatisch naar de
ingangsdatum 29-12-2025 gezet.
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Je kunt een filter instellen op een of meer resources of een of meer bedrijfseenheden. Wil je
meerdere resources of bedrijfseenheden invoeren, plaats dan een sluisteken/pipe (]) tussen de
resourcenummers of bedrijfseenheden.

Pensioenindicatoren wijzigen in lonen, tarieven,
kostprijsfactoren en marge-afspraken

Eris een nieuw rapport ‘Pensioenindicator wijzigen in lonen en tarieven, kostprijsfactoren en
marge-afspraken’. Hiermee kun je voor de genoemde regels de pensioenindicatoren voor StiPP
en de ingangsdatum wijzigen. Dit rapport dient alleen gedraaid te worden in de gevallen dat
er daadwerkelijk in de loon- en tariefregels en/of kostprijsfactoren en/of marge-afspraken
een afwijking op basis van pensioenindicatoren is gemaakt!

Met dit rapport worden dus feitelijk de oude regels volledig gekopieerd met een nieuwe
ingangsdatum (en de nieuwe StiPP-indicator). Overige zaken die wijzigen op deze regels per
2026 (bijvoorbeeld het tarief) moeten daarna uiteraard nog worden aangepast.

Verifieer dit als volgt:

e Checkin het scherm kostprijsfactoren of er kostprijsfactoren zijn vastgelegd op basis van
pensioenindicatoren StiPP

e Checkyvia een configuratiepakket in de tabel loon & tarief (11076227) met een filter op het
veld Pensioenindicator (1097) of er tarieven zijn vastgelegd op basis van pensioenindicator
StiPP

e Checkyvia een configuratiepakket in de tabel margeafspraken (11096286) met een filter op
het veld Pensioenindicator

Is bovenstaande niet aan de orde, dan hoeft dit rapport niet gedraaid te worden.
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Klik rechtsboven in het scherm op of druk op Alt+Q. Zoek op pen ind lo en klik in het
zoekresultaat op de betreffende hyperlink. Dit bijwerken dient eind 2025 al gedaan te worden
zodat het juiste tarief, kostprijs en marge tijdens het boeken van de urenstaat op basis van
pensioenindicator wordt opgehaald.

Vertel me wat u wilt doen e X

penind lo

Ga naar Pagina's en taken

> Pensioenindicator wijzigen in lonen, tarieven, kostprijsfact... Beheer

Niet gevonden wat u zoekt? Probeer pagina‘s en rapporten te verkennen

Pensioenindicator wijzigen in lonen, tarieven, kos... . X

Tabellen om bij te werken

. ™
Lonen en tarieven @ )

Kostprijsfactoren @ )'

A

Marge-afspraken (4

Qude waarde ~

Nieuwe waarde v

Ingangsdatum nieuwe waarde

Update kenmerk

Plannen... H oK H Annuleren

Met dit rapport kan voor de 3 entiteiten de pensioenindicator gewijzigd worden. In het filter kan
aangegeven worden voor welke entiteit dit gewenst is.

Daarnaast vul je de volgende velden:

a. Oude waarde: selecteer bijvoorbeeld pensioenindicator StiPP Plus

b. Nieuwe waarde: selecteer bijvoorbeeld pensioenindicator StiPP

c. Ingangsdatum nieuwe waarde
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d. Update kenmerk: hier kun je een tekst van 30 karakters meegeven als kenmerk voor de

aanpassing

Als voorbeeld:

Pensioenindicator wijzigen in lonen, tarieven, kos... . X
Lonen en tarieven @

Kostprijsfactoren D

Marge-afspraken @

Qude waarde ‘StiPP Basis (vervallen per 2026) s ‘
Nieuwe waarde ‘StiPP v ‘
Ingangsdatum nieuwe waarde ‘ 29-12-2025 ‘
Update kenmerk ‘ Ilvm nieuwe pensioenindicator ‘
Filter: Loon en tarief

X Nr. ‘ v ‘
X Projectnr. ‘ s ‘
* Klant ‘ v ‘
—~+ Filteren...

Filter: Kostprijsfactor

* Bedrijfseenheid ‘ v ‘
* Resourcenr. | v |

Na uitvoering van het rapport wordt aangegeven hoeveel regels er zijn aangepast. Resultaat: een
nieuwe regel per 29-12-2025 met de nieuwe waarde met pensioenindicator StiPP.

Let op! Wij adviseren om dit rapport eerst een keer in de testomgeving te draaien en het
resultaat te controleren.
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Feitenblok Contractgegevens

Veld StiPP-pensioen bevat nu de opties: StiPP Basis Pensioen en Stipp Plus Pensioen.
Deze waarde wordt vervangen door Stipp pensioen, indien van toepassing.

Contractgeg evens

Bedrijfseenheid 910 UITZEND
Contractfase (te verlonen) FASE A MUB
Gewerkte weken 4
Aantal contracten

Volgende fase 23-11-2026
Begindatum contract 25-11-2024
Einddatum contract 13-10-2026
Herstart weektelling 13-1-2026

StiPP-pensioen StiPP Pensioen
StiPP-pensioenweken 5
Bouw-pensioen

Bouw-pensioenweken 0

BeFrank-pensioen

Oproepovereenkomst Ja
Aanboddatum 1-1-2020
Arbeidsomvang

AOW-datum 10-1-2050

Indicator kandidaat MSR

De indicator op de kandidaatkaart in MSR wordt automatisch omgezet via de importbatch,
nadat de conversie in MSF is uitgevoerd.
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