Opbouw reserveringen op basis van
verschillende grondslagen
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De grondslag, waarover de opbouw van bijvoorbeeld vakantiegeld moet worden berekend, kan
vanaf 2026 per cao of inlener gaan verschillen. In het kader van gelijke of gelijkwaardige
beloning moet het mogelijk zijn om flexibel grondslaggroepen in te richten, waarna per cao of
inlener kan worden gekozen welke grondslaggroep aanvullend moet worden toegepast of
worden uitgesloten.

In dit document wordt de opbouw van vakantiegeld op basis van verschillende grondslagen
beschreven, die vanaf 2026 per cao of inlener kunnen verschillen. We leggen uit hoe
grondslaggroepen kunnen worden ingericht en toegepast om flexibiliteit te bieden bij de
berekening van vakantiegeld en andere reserveringen. Wij noemen hier vakantiegeld als
voorbeeld, maar dezelfde systematiek en inrichting kan ook gebruikt worden voor andere
reserveringen, zoals bijvoorbeeld vakantiedagen of eindejaarsuitkeringen.

Werking voor vakantiegeld

Wettelijk is bepaald, dat er vakantiegeld moet worden betaald over al het loon, tenzij erin de
cao iets anders is afgesproken. In veel cao’s is vastgelegd dat er vakantiegeld over
onregelmatigheidstoeslagen, ploegendiensten, etc. moet worden betaald. Dat hoeft minder
vaak over overwerk. Voor bedrijven die géén cao volgen, geldt dus dat er altijd vakantiegeld
moet worden betaald over onregelmatigheidstoeslagen en overuren.

De koppeling van grondslagen aan een looncomponent is uitgebreid met een doorsnijding op
cao en op contact, zodat voor een looncomponent kan worden ingericht welke grondslaggroep
per cao of inlener moet worden toegepast of uitgesloten. Daarbij kan onderscheid worden
gemaakt tussen grondslaggroepen voor basisloon (feitelijkloon), uitbetaalde vakantiedagen,
overwerk en toeslagen, die in het algemeen tot de grondslag van vakantiegeld moet behoren en
grondslaggroepen, die voor bepaalde cao’s of inleners kunnen worden uitgesloten zoals
bijvoorbeeld overwerk en toeslagen.

Op cao- en contactniveau (voor de inlener) kan per grondslaggroep onderscheid worden
gemaakt of de grondslaggroep moet worden uitgesloten (omdat dezelfde grondslaggroep al op
algemeen of cao-niveau van toepassing is gemaakt) of juist grondslaggroepen moeten worden
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toegevoegd (omdat in de cao of bij de inlener een andere grondslag voor het vakantiegeld wordt
gehanteerd. Hiermee bieden we maximale flexibiliteit.

Voorbeeld: Grondslagen per looncomponent - voor RES_VG_OPBOUW

Grondslaggroep Van datum Totdatum Cao Contact Uitsluiten

Basisloon (feitelijkloon) 29-12-25

Uitbetaling 29-12-25
vakantiedagen

Overwerk 29-12-25
Toeslagen 29-12-25
Overwerk 29-12-25 CaoY JA
Toeslagen 29-12-25 CaoY JA
Overwerk 29-12-25 DAF JA

Truck

- Grondslaggroepen Basisloon (feitelijkloon), Uitbetaling vakantiedagen, Overwerk en
Toeslagen zijn hier de standaardwaarde. Deze grondslagen gelden altijd als er niet wordt
uitgesloten of aangevuld op cao- of contactniveau.

- Grondslaggroep Uitbetaling vakantiedagen is de standaardwaarde waarin de
componenten voor opname vakantie-uren in opgenomen zijn. Let op! Het kan zijn dat jij
nog vakantiegeld over de opbouw van vakantiedagen berekent. Het recht op
vakantiegeld ontstaat echter bij de opname/uitbetaling van vakantiedagen (tegen het
actuele loon op dat moment). Wij adviseren om dit laatste ook daadwerkelijk te doen.
Mysolution heeft functionaliteit om deze overstap te maken zonder dat er dubbel
vakantiegeld berekend wordt over eerder opgebouwde vakantie-uren.

- Grondslaggroep Overwerk; in deze grondslaggroep zijn de overwerkcomponenten
(UREN_OVER) opgenomen. Als in de cao of bij de inlener is bepaald dat overwerk niet
tot de grondslag van het vakantiegeld behoort, dan sluit je deze grondslag uit op de cao
of het contact via het veld Uitsluiten met de waarde JA

- Grondslaggroep Toeslagen; in deze grondslaggroep zijn de toeslaguren en
andersoortige toeslagen in opgenomen. Als in de cao of bij de inlener is bepaald dat
toeslagen niet tot de grondslag van het vakantiegeld behoren, dan sluit je deze
grondslag uit op de cao of het contact via het veld Uitsluiten met de waarde JA

- Heefteeninlener die onder de cao Y valt aangegeven dat bij hem het overwerk niet tot
de grondslag van het vakantiegeld behoort, dan kun je grondslaggroep Overwerk voor
het betreffende contact uitsluiten via het veld Uitsluiten met de waarde JA.
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Let op! Het kan zijn dat de grondslaggroepen in jouw omgeving andere benamingen of inhoud
hebben. Controleer daarom goed wat er bij jou van toepassing is.

Inrichting grondslaggroepen voor looncomponent

De standaard grondslaggroepen (Basisloon, Uitbetaling vakantiedagen, Overwerk, Toeslagen,
etc.) stel je in vanaf de looncomponent, zoals je dat al gewend bent. Je kunt ervoor kiezen om
(deels) de al aanwezige grondslaggroepen af te sluiten met de datum 28-12-2025 en nieuwe
grondslaggroepen te maken die je vanaf 29-12-2025 toekent. Hieronder zie je voor het
vakantiegeld dat de standaard grondslaggroepen bestaan uit; Basisloon (feitelijk loon),
Uitbetaling vakantiedagen, Overwerk en Toeslagen. Deze grondslagen gelden altijd als er op cao
en/of contact niveau geen andere grondslagen worden toegevoegd of uitgesloten.

€ G

t Nieuw B Lijst bewerken

BASISLOON Basisloon
UITB_VD Uitbetaling vakantiedagen

OVERWERK Overwerk 29-12-2025
TOESLAG Toeslagen 29-12-2025

Inrichting grondslaggroepen vanaf de cao

Vanaf de Cao-kaart kunnen de aanvullende en uitsluitende grondslaggroepen worden beheerd.
Voorbeeld: Grondslagen per looncomponent-opcaoY

Vanaf de Cao-kaart navigeer je naar Gerelateerd, Loon, Grondslagen per looncomponent

&  Cao (2) & 1 i
Navigeren  Acties Acties ~ Gerelateerd Minder opties
CAO >
Algemeen
Loon > = Loongegevens
Code |[CAOY Algemeenverbindendverklaring ‘(._)'
- [ ]Grundslagen per looncomponent -
Omschrijving CaoY Zichtbaar op web (payroll) (L:‘
1 Looncomponentpercentages
Actief in bedrijfseenheid Leeftijdbepalingsmethode
Beaindatum 1-1-2025 ] Uren per week

Vul de looncomponent in waarvoor je afwijkende grondslagen wilt vastleggen/uitsluiten.
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+ Nieww I Lijst bewerker Verwiderer

29-12-2025

TOESLAG Taedagen 25122025

In het deel Algemene grondslagen per looncomponent zie je de grondslaggroepen staan die als
standaard grondslaggroep zijn ingesteld op het niveau van de looncomponent.

Voor caoy sluit je het Overwerk en de Toeslagen uit van de grondslag voor vakantiegeld omdat
ditin deze cao niet als grondslag voor vakantiegeld van toepassing is. Naast het uitsluiten voeg
je eventueel een grondslaggroep voor een Bruto vergoeding toe omdat deze niet als
standaardwaarde voor de grondslag vakantiegeld in dit voorbeeld is opgenomen.

€

a

Inrichting grondslaggroepen vanaf inlener
Voorbeeld: Grondslagen per looncomponent - op contact DAF truck

Vanaf de Contactkaart kunnen de grondslaggroepen ook worden beheerd. Ga naar het contact
en navigeer via Loon naar Grondslagen per looncomponent

(7) w

€ Contactkaart )

000032 DAF Trucks

Start  Acties  Communicatie i Navigeren  Koppeling Loon Rapporten SETU AB

=% Loongegevens [ ]Grondslagen per looncomponent Looncomponentpercentages (=] Reserveringsgroepen

Contact DAF truck valt onder cao y. Voor deze cao hebben we hiervoor aangegeven dat het
Overwerk is uitgesloten van de grondslag, echter DAF truck (inlener) heeft aangegeven dat het
Overwerk wel onder de grondslag van het vakantiegeld valt.
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& Grondslagen per looncomponent

PO + Nieuw B Lijst bewerken

Looncemponent T

— | RES_VG_OPBOUW

Grondslaggroep

OVERWERK

Algemene grondslagen per looncomponent

Looncomponent T ¥
— RE: MG OPBOUW
RES_VG_OPBOUW
RES_VG_OPBOUW
RES_VG_OPBOUW
RES_VG_OPBOUW
RES_VG_OPBOUW
RES_VG_OPBOUW
RES_VG_OPBOUW
RES_VG_OPBOUW

Resultaat

Grondslaggr...
BASISLOON
UITB_VD
OVERWERK
TOESLAG
OVERWERK
TOESLAG
OVERWERK
TOESLAG
WIEG_AGV

T Verwijderen Meer opties

Van datum

29-12-2025
Omschrijving Van datum
Basisloon

Uitbetaling vakantiedagen
Overwerk
Toeslagen
Overwerk
Toeslagen
Overwerk
Toeslagen

WIEG aanvullend - geboor...

29-12-2025
29-12-2025
29-12-2025
29-12-2025
29-12-2025
29-12-2025
29-12-2025

Niet opgeslagen [
= Y
Tot datum Uitsluiten
[l =] 0
Tot datum Cao Contactnr. W
234-2017-36
234-2017-36
CAOY
CAO Y
CAO Y

Het totaaloverzicht hieronder toont de grondslagen die aan het vakantiegeld opbouw
looncomponent zijn gekoppeld, na het uitsluiten van Overwerk en Toeslagen en het toevoegen
van een Bruto vergoeding bij cao Y, evenals het toevoegen van Overwerk bij het contact DAF

truck.

+ Nieww @ Listbewerken  [3] Verwideren

UTENVD
OVERWERK
TOESLAG

OVERWERK

ERK
TOESLAG

BRUTOVERGOEDING

Basisloon
Uitbetaling vakantiedagen

Overwerk

Toeslagen

Toeslagen

Bruto vergoeding

In de loonberekening zie je het volgende resultaat:

000032

0¥

cao¥

=g

Uits...

Bij cao Y worden Overwerk en Toeslagen uitgesloten van de grondslag voor vakantiegeld. Dit

betekent dat er binnen deze cao geen vakantiegeld wordt berekend over overwerkuren of

toeslagen; alleen over de normale gewerkte uren wordt vakantiegeld opgebouwd. Dit zie je
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bijvoorbeeld terug bij project 2, dat aan cao Y is gekoppeld: daar wordt vakantiegeld uitsluitend
over de reguliere uren berekend.

DAF truck (project P0O0034) valt ook onder cao Y, maar heeft als inlener aangegeven dat
overwerk wél moet meetellen voor de opbouw van vakantiegeld. In dit geval wordt het overwerk
dus toegevoegd aan de grondslag, ondanks de algemene uitsluiting in de cao.

Bij project 34, waar zowel cao Y als het contact DAF truck van toepassing zijn, wordt
vakantiegeld opgebouwd over zowel de normale uren als het overwerk.

« nberek
a 1 5
900LB0045332
Adties  Gerelateerd  Loonstrook
Loonberekening > Test Grandslag
Loonregels
UREN_100 1600 CADY POCOD2 32000 Tijdvakloon Wit 320,00
LREN 100 i Uren 100% 1200 CARY POOO34 300,00 wit 300,00
UREN_OVER 200 caOY¥ PODOD2 60,00 wit 60.00
UREN_OVER 300 CAOY 00034 90,00 L Wit 0,00
M ar 65400
RE akantiedagen opbouw - wetteljk 11996 CAOY PODOD2 2656 830 Tidvakloon Wit 32000
' RE Jeant o 47 CAOY POCO34 24,90 830 Tidvakloon Wit 300,00
RE LDO_W akant 49802 11026 11026
RE DO_W_HERW ak [ 1328
RES_VG_OPBOUW antiegeld opbouw oy PO0034 7,20 800  Bizonderl.. Wit 0,00
RES_VG_OPBOUW J vakantiegeld opbouw cAoY POD0D2 2560 800 Tidvakioon Wit 32000
RES_ViG_OPBOUW Reservering vakantiegeld opbouw cao¥ 00024 2400 800 Tidvakloon Wit 300,00

Video

Let op: de grondslaggroepen die in deze instructie en in de video worden getoond, zijn slechts
voorbeelden van mogelijke inrichtingen. Je kunt deze grondslaggroepen uiteraard naar eigen
inzicht aanpassen aan de situatie binnen jouw organisatie.
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