Vakantiereserveringen conform overgangsregeling

In MSF zijn 2 nieuwe loongegevenssoorten beschikbaar:

e VD_OVR - Vakantiedagen overrule
e VG_OVR - Vakantiegeld overrule

Deze loongegevens kunnen in 2026 gebruikt worden voor toepassing van de overgangsregeling
gedurende de eerste 6 maanden i.v.m. een terugval in arbeidsvoorwaarden per 2026 (zie Cao
voor uitzendkrachten, artikel 36a).

De loongegevens zijn ook breder in te zetten om indien gewenst te ‘overrulen’t.o.v. de ingestelde
waarden op de cao.

In het VD_OVR-loongegeven kan het aantal van 25 (of een ander getal) vakantiedagen worden
opgegeven. In het VG_OVR-loongegeven kan het percentage van 8,33 (of een ander percentage)
vakantiegeld worden opgegeven.

Eventueel kunnen deze loongegevens ook op algemeen niveau of op het niveau van de
bedrijfseenheid worden ingesteld.

Werking

Loongegevens overrullen vakantiedagen en/of vakantiegeld vanuit alle andere niveaus (cao’s,
loongegeven EXTRAVD en reserveringsgroepen).

In gebruik nemen functionaliteit

Na het uitvoeren van ‘Data initialiseren’ vanuit de loonmodule-instellingen zijn de nieuwe
loongegevenssoorten beschikbaar.

Mysolution loonmodule-instellingen
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‘Gebruik bij' kan alleen bij resource worden aangevinkt.

Eventueel kan via een 3° loongegevenssoort een optie overgangsrecht 2026 met vaste waardes
worden opgegeven. Hiermee hoef je dus slechts één loongegeven vast te leggen bij resources
die onder het overgangsrecht vallen (in plaats van twee).
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Omschrijving

8,33% VG EN 25 VD

W
Code Omschrijving Waarde (getal)  p
VD_OVR Vakantiedagen overrule 25
VG_OVR Vakantiegeld overrule 833

Nu kan het loongegeven (de loongegevens) op de relevante resource met juiste begin- en
einddata worden geregistreerd. Dit kan uiteraard ook vanuit MSR worden aangestuurd.

Voorbeeldberekening 2026

Bedrijfseenheid instelling = werkbare dagen — aantal vakantiedagen
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Terug te zien in loonberekening
Component Omschrijving Aantal Bedrag Percentage
UREN_100 Uren 100% 40,00 1.000,00
RES_VD_OPBOUW_W Reservering vakantiedagen opbouw - wettelijk 3.392 84,80 848
RES_VD_OPBOUW_BW Reservering vakantiedagen opbouw - bovenwettelijk 0,848 21,20 212
+ RES VD SALDQ W Reservering vakantiedagen saldo - wettelijk 3,392 24,80
RES_VD_SALDO W Reservering vakantiedagen saldo - wettelijk 13,984 349,60
RES_VG_OPBOUW Reservering vakantiegeld opbouw 9213 8,33
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