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Individueel Keuzebudget (IKB) 
Een individueel keuzebudget (IKB) biedt werknemers meer vrijheid in het inzetten van hun 
arbeidsvoorwaarden. Dit budget, meestal een percentage van het brutosalaris, bundelt diverse 
vergoedingen en aanspraken. 

Een IKB kan toegepast worden in 2026 in het kader van gelijke beloning als de inlener dat ook 
doet of juist in het kader van gelijkwaardigheid omdat je daar als uitlener allerlei componenten 
in wilt verzamelen. 

Deze instructie beschrijft de basis voor de inrichting en toepassing in MSF.  Het is belangrijk om 
zelf goed na te denken welke toepassing binnen jouw organisatie gewenst is. Dat kan betekenen 
dat je extra looncomponenten of loongegevensgroepen wil gebruiken. Let op! De benodigde 
inrichting kan complex zijn. Schakel eventueel een consultant van Mysolution in om hierin te 
ondersteunen. 
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Achtergrond 
Wat bevat een IKB? 

Afhankelijk van de cao of inlener kan een IKB het volgende omvatten: 

• Vakantiegeld 

• Eindejaarsuitkering of 13e maand 

• Bovenwettelijke vakantiedagen (de wettelijke móeten worden opgenomen in tijd en ook 
extra leeftijdsdagen mogen niet in een IKB worden gestopt) 

• Andere toeslagen of vergoedingen die de werkgever toevoegt 

Hoe werkt het IKB? 

• De resource bouwt per loonberekening een deel van het IKB op. Bijvoorbeeld 16,37% 
van het brutoloon, waar de opbouw van bovenwettelijke vakantiedagen bij inbegrepen 
is. De IKB-opbouw moet daarom in de plaats van de opbouw van die bovenwettelijke 
vakantiedagen komen. Hetzelfde kan ook gelden voor vakantiegeldopbouw of andere 
looncomponenten. 

• De werknemer bepaalt wanneer en hoe dit wordt ingezet. De werknemer kan 
bijvoorbeeld kiezen voor: 

o Het kopen van extra vakantiedagen 

o Uitbetaling in geld (extra salaris op een gekozen moment) 

o Inzet voor bijvoorbeeld een fietsregeling, scholing of pensioen (afhankelijk van 
cao/werkgever) 

Inrichting MSF 
In MSF wordt de IKB-regeling NIET volledig voorgedefinieerd opgeleverd. Er is dus altijd 
aanvullende inrichting nodig. Soms bestaat er al een IKB-reserveringssoort met 
onderliggende klantspecifieke looncomponenten. Ook dan is aanvullende inrichting nodig. 

Looncomponenten 
Vanuit MSF worden de volgende looncomponenten opgeleverd (zichtbaar na data-initialisatie 
vanuit de loonmodule-instellingen) 

• RES_IKB_OPBOUW 
• RES_IKB_OPNAME hardcoded t.b.v. structurele opname en gekoppeld aan 

loongegevenssoort UITBETALEN_IKB 
• RES_IKB_OPB_ATV hardcoded gebaseerd op de opbouw atv 
• RES_IKB_OPB_VG hardcoded gebaseerd op de opbouw vakantiegeld 
• RES_IKB_OPB_VDBW hardcoded gebaseerd op de opbouw bovenwettelijke 

vakantiedagen 
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Verrijken:  

• zet RES_IKB_OPNAME op loonheffing wit en loonsoort tijdvakloon en op journaliseren 
• Koppel RES_IKB_OPB_ATV aan dezelfde grondslaggroep samenstelling als 

RES_ATV_OPBOUW 
• Koppel RES_IKB_OPB_VG aan dezelfde grondslaggroep samenstelling als 

RES_VG_OPBOUW 
• Koppel RES_IKB_OPB_VDBW aan dezelfde grondslaggroep samenstelling als 

RES_VD_OPBOUW_BW 
 

Aanvullende looncomponenten kun je zelf klantspecifiek aanmaken (of zijn soms al 
beschikbaar al dan niet onder een andere code) 

• RES_IKB_SALDO om saldo op bij te houden 
• RES_IKB_OPB_PERC (percentage) over bruto componenten in de grondslaggroep 
• RES_IKB_OPB_VAST (vast) als een periodiek vast bedrag o.b.v. een loongegeven 
• RES_IKB_OPB_INC (incidenteel) een bedrag gevuld vanuit het loondagboek 

Optioneel: 

• RES_IKB_OPNAME_TTL om IKB mee te nemen in eindafrekeningen en/of aan vaste 
betaalmomenten te koppelen 

• RES_IKB_SALDO_COR om handmatig op saldi in te kunnen grijpen via het loondagboek 
• RES_IKB_OPN_INC (incidenteel) een bedrag gevuld vanuit het loondagboek, op te 

nemen in KOLOM3 tegen de tabel voor bijzonder beloningen. 
• RES_IKB_OPN_VD om opname uit te ruilen tegen bovenwettelijke vakantiedagen via het 

loondagboek of te koppelen aan een werksoort. Dit component positief opnemen in de 
grondslag van het RES_VD_SALDO_BW (saldo bovenwettelijke vakantiedagen) en 
negatief in RES_IKB_SALDO. Ook in de reserveringssoorten toevoegen van 
vakantiedagen (zowel VAKU als VAKUBW) als opbouw en in IKB als opname 

• Andere opnamecomponenten indien gewenst 

Grondslaggroepen 
Maak 2 nieuwe grondslaggroepen 

• Alle opbouwcomponenten worden verzameld in één grondslaggroep en gekoppeld 
als samenstelling aan RES_IKB_OPBOUW.  
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Deze grondslaggroep bevat minimaal RES_IKB_OPB_ATV, RES_IKB_OPB_VG en 
RES_IKB_OPB_VDBW en bijvoorbeeld de componenten RES_IKB_OPB_PERC 
(percentage) RES_IKB_OPB_VAST (vast) en RES_IKB_OPB_INC (incidenteel) 

 
 

• Alle IKB-opbouw- en opnamecomponenten worden verzameld in één 
grondslaggroep en gekoppeld als samenstelling aan RES_IKB_SALDO 

 

Koppel verder: 

• RES_IKB_OPNAME aan kolom3(VC) 
• Eventueel ook RES_IKB_OPNAME_TTL en RES_IKB_OPN_INC 

Journaliseren 
Zet de gewenste componenten op journaliseren: 

• RES_IKB_OPBOUW: 2 rekeningen: 1 balans- en 1 kostenrekening 

(het is ook mogelijk om de onderliggende componenten los te journaliseren wanneer 
onderscheid gewenst zou zijn) 

• RES_IKB_OPNAME: ten laste van de balansrekening. Net als eventueel 
RES_IKB_OPNAME_TTL en RES_IKB_OPN_INC 
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Loongegevens  
Op de inlener(contact) of cao moet per onderdeel, behalve het opgegeven percentage/aantal, 
kunnen worden ingesteld dat de reguliere opbouw moet worden geblokkeerd, omdat het 
onderdeel in de opbouw van het IKB is inbegrepen. 

Er zijn 3 nieuwe loongegevenssoorten die je zelf kunt activeren op gebruik bij cao en contact: 

 

Elk met 3 opties: 

 

Inbegrepen: het percentage IKB dat is ingesteld op de cao of elders is al inclusief opbouw van 
de betreffende reservering ATV, VG of VAKBW. Je kiest voor ‘Inbegrepen’ als je niet wilt dat er een 
reservering ATV, VG of VAKBW wordt opgebouwd.  

Ja: het percentage van de betreffende reservering ATV, VG of VAKBW moet wel worden 
berekend, maar dan niet als reguliere opbouw van die reservering, maar als IKB-opbouw. Je 
kiest voor ‘Ja’ als je wilt dat er geen reservering ATV, VG of VAKBW meer opgebouwd wordt, maar 
in plaats daarvan IKB wordt opgebouwd via de componenten RES_IKB_OPB_ATV,  
RES_IKB_OPB_VG of RES_IKB_OPB_VDBW. 

Let op! Extra leeftijdsafhankelijke vakantie- en ATV-dagen mogen niet in het IKB worden 
ondergebracht én zullen dus in alle situaties aanvullend opgebouwd blijven worden. 

Het is mogelijk, maar optioneel, om loongegevens te groeperen als opties/varianten onder een 
algemeen IKB-loongegeven. Denk aan zoiets: 
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Je kunt er ook voor kiezen om RES_IKB_OPB_PERC aan te sturen met een loongegeven van 
Waardesoort ‘Percentage’. Je kan dan via de CAO of contact loongegevens direct met de andere 
IKB loongegevens ook een percentage aan IKB opbouw vastleggen. 

 

 

Reserveringssoort  
Zelf aanmaken en inrichten met de juiste looncomponenten 

• Opbouwcomponent RES_IKB_OPBOUW 

Let op! Niet toevoegen RES_IKB_OPB_ATV,  RES_IKB_OPB_VG en RES_IKB_OPB_VDBW want 
deze zijn opgenomen in de grondslag RES_IKB_OPBOUW 

• Opnamecomponent RES_IKB_OPNAME voor directe uitbetaling vanuit loongegeven 
UITBETALEN_IKB 

• Saldo-component RES_IKB_SALDO 
• Eventueel aanvullende componenten zoals RES_IKB_OPNAME_TTL, 

RES_IKB_SALDO_COR  
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Wanneer je ook gebruik maakt van RES_IKB_OPN_VD dan dien je deze als Opbouw component 
ook op te nemen in de reserveringsoorten voor vakantiedagen totaal (VAKU) en bovenwettelijk 
(VAKBW) 

Reserveringscontrole 
Richt een reserveringscontrole in voor de reserveringsoort IKB op bedrag 0,00 = leeg 

 

Let op! Deze controle gaat enkel af op werksoorten, bij opnames via loondagboek dien je altijd 
zelf te bepalen of het saldo toereikend is. 

Looncomponentenset 
Voeg alle looncomponenten toe aan de relevante looncomponentenset(s) 

Let op! IKB-componenten moeten lager staan dan de reserveringen voor vakantiedagen, 
vakantiegeld of ATV die onderdeel kunnen zijn van het IKB. 

Loonstrookinstellingen 
Voeg de relevante componenten toe aan de loonstrookinstellingen.  

In elk geval: RES_IKB_OPNAME 
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En ook RES_IKB_OPNAME_TTL (die dan niet ook op afdrukken vanuit loondagboek moet staan). 

RES_IKB_OPN_VD op de strook af te drukken, maar dan niet als onderdeel van bruto-netto, 
maar onderaan in 'extra' deel. 
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Voorbeelden toepassing 
Voorbeeld 1 Activeren vanuit resource 
Het loongegeven/een van de loongegevens kan op resourceniveau worden geactiveerd: 

 

Met als resultaat: geen opbouw bovenwettelijke dagen of enkel opbouw extra leeftijdsdagen als 
bovenwettelijke dagen zoals in dit voorbeeld: 

 

Of  

 

Met als resultaat IKB-opbouw en geen vakantiegeld: 
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Voorbeeld 2 Activeren vanuit cao als vast % 
Looncomponent RES_IKB_OPBOUW_PERC op CAO toevoegen met %: 

 

En dan bij bijvoorbeeld ook nog ATV aan IKB toevoegen én standaard direct uitbetalen: 

 

Resultaat: 

ATV niet reserveren, maar in IKB, 15% IKB opbouw vanuit cao en totale opbouw direct 
uitbetalen. 
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Voorbeeld 3 Activeren via loongegeven op contact 

 


