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• Vragen en antwoorden (Maaike/Gijs) 
• Afsluiting



Roadmap



Frequent Updates
• Vanaf woensdag 24 september, iedere 2 weken oplevering

• Alle compliance zaken worden uiteraard teruggebouwd naar de uitstaande versies

• Oplevering zal naar test gaan voor onze cloud klanten, on-premise kan installeren wanneer dat uitkomt
• Voor cloudklanten in principe één keer per 4 weken naar productie



24 september mid/backoffice
Voorbereiding voor koppeling Caoloon en zorgen dat registratie in ieder geval kan

Flexibel feestdagen vastleggen op Cao-, inleners- en resourceniveau

CAO-informatie inzien vanuit het project, de projectresource en de urenstaat

Caoloon: per Cao welke KvK nummers de Cao (grotendeels) volgen. Leidt tot beperking van de selectie 
cao’s in MSF

De overstap naar nieuwe Cao-codes voorbereiden door het mappen van oude naar nieuwe Cao's, 
functies en loongegevens. Voor het in batch overzetten van plaatsingen

Alle niet-gestructureerde Cao-voorwaarden per categorie vastleggen voor een overzichtelijke, 
handmatige verwerking.

Naast de inlenersteksten nu ook de aanvullende teksten van de uitlener vastleggen, van algemeen tot op 
projectniveau.

Caoloon: Vakantiedagen en vakantiegeld per Cao automatisch importeren vanuit de Caoloon-koppeling.



24 september salaris
Voorbereiding loonberekening per 2026

Looncomponenten door loongegeven aangestuurd door meer dan 1 contact of Cao

StiPP 2026 & APG 2026

De opbouw van vakantiedagen en -bijslag per loonjaar aansturen op basis van de specifieke inleners-
Cao

Vastlegging van het verschil in pensioenpremie van de inlener

Automatische omzetting vakantiedagenreservering voor resources met uitzendbeding in de eerste 
loonberekening van 2026, van een geldbedrag naar een saldo in dagen.

Onder voorbehoud: Het verlofrecht voor vastloners bepalen op basis van de geldende inleners-Cao per 
plaatsing.

Onder voorbehoud: De grondslag voor vakantiegeldopbouw specifiek per Cao of inlener inrichten.



Okt - nov mid/backoffice
Features

Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Logica & verwerking van in batch wijzigen van Cao’s op plaatsingen

Caoloon: Ziektevergoeding per cao en inlener

Caoloon: Overige voorwaarden op cao voor niet-gestructureerde data

Caoloon: Feestdagenkalender per cao en inlener

Verwerking ziektevergoeding per cao en inlener

Verwerking tekst uitlener t.b.v. gelijkwaardige beloning – bijv. documentsjablonen



Okt - nov salaris
Features

Logica voor bruto vergoeding berkenen ihkv compensatie voor gelijkwaardig pensioen

Verwerking flexbudget / IKB

BRUTOLOON component in loonberekening splitsen per project of cao, op basis van Uren per week van 
plaatsing

Direct uitbetalen van diverse reserveringen o.b.v. cao of inlener

Verruimen van ET-uitruilmogelijkheden

TVT reservering per inlener uitbetalen

Opbouwpercentage verloftoeslag o.b.v. inlener/cao

Voorzien van een alias op een werksoort, om op de loonstrook of factuur de inlenersspecifieke
vergoedingen af te drukken



Nov - dec mid/backoffice
Features

Optimalisatie urencalculator - Meerurenregeling: weekspiegel obv parttime%

Werksoortgroep voor vergoedingen en declaraties

Verwerking & interfaces voor pensioenindicatoren StiPP i.v.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus 



Nov - dec salaris
Features

PRE_SCH looncomponent voor het scholingsfonds en het COMP_PAWW looncomponent voor de 
compensatie PAWW automatisch in looncomponentensets beëindigd per 28-12-2025

ATV per cao vanaf loonjaar



2026 mid/backoffice
Features – onder voorbehoud

Berekening ziektetoeslag i.r.t. urensoort Overig

Optimalisatie bereken feestdag-/verzuimuren

Rechtspositie - verkorte oproeptermijn per cao/inlener

Kwartaal- en jaarurennorm

Rechtspositie - fase B/3 verkort van 3 tot 2 jaar

Omrekenfactor overuurdeel in Berekende werksoorten

Caoloon: urencalculatoren (WTTA)

Alleen 100%-deel meetellen in grondslag periodieke uitkeringen



MSR Prioriteiten lijst
Features – start vanaf komende week

Cao-informatie inzien op project, projectresource en urenstaat

In batch cao wijzigen op plaatsingen

Cao voorwaarden als HTML voor niet-gestructureerde data

Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Feestdagen per Cao en inlener

Tekst uitlener t.b.v. gelijkwaardige beloning



Vragen en antwoorden
Maaike Kolkman / Gijs Huisman



Vragen reserveringsmethodiek

slidemodel.com

Blijft de huidige reserveringsmethodiek 

behouden?

QUESTION
Ja en nee. Extra parameters op BE per loonjaar 

tbv wel/niet afwijken op cao en bepalen 

werkbare dagen

Ja, herberekeningen t/m 2025 moeten tot 

gelijke uitkomsten leiden

Nee, 2026 Met uitzendbeding vakantiedagen 

niet meer in geld

Nee 2026 meer uitzonderingen op cao 

verwacht (inleencao’s)

Nee, vastloon vakantiedagen en -geld ook 

kijken naar cao

ANSWER



Vragen aantal looncomponenten

slidemodel.com

Hoeveel extra looncomponenten komen 

er ongeveer bij?

Hoever zijn jullie met de inrichting van de 

verschillende nieuwe werksoorten in 

MSF?

QUESTION

Let op! Belangrijk om zelf als uitlener 

analyse te doen op wat nodig is. We 

verwachten eerder meer werksoorten dan 

meer looncomponenten. 

Vanuit Mysolution met name (hardcoded) 

pensioencomponenten (bouw geen VCR, 

STIPP 2026) en IKB

Werksoorten worden NIET door Mysolution 

uitgeleverd

ANSWER



Vragen Individueel Keuzebudget (IKB)

slidemodel.com

Hoe werkt IKB vanaf 2026?

QUESTION

Opbouw: Via reserveringsoort IKB met 

hardcoded looncomponenten

Opbouw budget in de loonberekening als vast 

% of bedrag instelbaar op CAO of contact

Op cao het IKB samenstellen:

• Vakantiegeld

• ATV en bovenwettelijke vakantiedagen 

• Eindejaarsuitkering

• Extra’s

NB: Nog geen integratie met Caoloon

Opname: nu nog geen aanpassing voorzien. 

ANSWER



Vragen Uitzendbevesting

slidemodel.com

Is het mogelijk om via MSF/MSR de 

geregistreerde beloningsregeling in 

caoloon.com te bevestigen richting de 

uitzendkracht?

Is het mogelijk om de cao-informatie te 

vertalen tbv de uitzendbevestiging?

QUESTION

Input: 

- Cao tekst Inlener op: Cao / Inlener (vanuit 

caoloon.com + inleenportal)

- Extra cao-tekst Uitlener: algemeen of per 

cao -> zelf in te richten

In MSF te vertalen naar andere talen

Output: 

- Bevestigen dmv documentsjablonen

- Inzicht in CAO informatie vanuit portals 

- Inzicht in CAO informatie in MSR en MSF

ANSWER



Inlenerspecifieke cao-teksten



Uitlenerspecifieke cao-teksten (D95174)



Tonen in documenten

Opnemen van cao tekst om de beloningsregeling te 
bevestigen: 

• In MSF : Activeer het vinkje Merge PDF van cao 
omschrijving op het documentsjabloon

• In MSR : Op basis van de tag <CAOdescription> in de XML 
definitie van het document-sjabloon



D93287: Cao-informatie inzien in MSF/MSR

• Vanuit verschillende plekken cao-informatie zien:
• Plaatsing/projectresource/project
• Urenstaat: uren per week en uren per datum

• Per taal van de gebruiker
• Met de juiste referentiedatum obv begin- en einddatum 
van project/plaatsing/urendatum

• Vanaf het meest specifieke niveau: project -> 
account/bedrijf -> CAO



Vanuit plaatsing MSR



Vanuit project/projectresource MSF



Vanuit urenstaat



Cao info MSF

• Cao tekst in PDF 
vorm

• Uniforme PDF 
viewer  

• Gemakkelijk te 
delen

• Zelfde bestand als 
tbv merge met 
documenten



Vragen Pensioen

slidemodel.com

Artikel 46 Pensioen en gelijkwaardigheid

Methode 1 vergelijken hoogte (gemiddelde) 

werkgeverspremiepercentage

Methode 2 ook pensioengrondslag en 

franchise meenemen in vergelijking

Gaat MSF rekenmethode 2 ondersteunen?

QUESTION

Methode 1 wordt geautomatiseerd 

ondersteund op cao of inlener. 

Methode 2 wordt op 01-01-2026 NIET 

geautomatiseerd. Er kan handmatig een 

(Excel)berekening gemaakt worden.

Ons advies is om het te compenseren 

bedrag per resource aan het einde van de 

opdracht of einde van het jaar te berekenen 

en te compenseren

ANSWER



Caoloon en ‘checklist’ 44 punten

slidemodel.com

Ik vraag mij af hoe dit in MSF gaat werken, 

met betrekking de open tekstvakken die 

ingevuld gaan worden door cao-loon wat 

een takenlijst kan zijn voor gebruikers. 

Wanneer wordt dit exact opgeleverd en 

wat moet hiervoor door de klant nog voor 

geconfigureerd worden?

QUESTION

Hoe werkt het: Een scherm met de 

arbeidsvoorwaarden info uit het portaal 

gegroepeerd per (loon)element.  Niet 

gestructureerde elementen afvinken als 

zijnde ´ingericht´ incl Toelichting

Wanneer opgeleverd: medio/eind oktober

Configuratie: 

- Caoloon voorwaarde mapping

- Optioneel : koppelen van elementen aan 

elementgroepen voor groepering

ANSWER



Cao (arbeids)voorwaarden lijst

Doelen:
• Inzicht: duidelijk overzicht van alle cao-voorwaarden: 

gestructureerd en ongestructureerd vanuit het portaal
• Efficiënt werkproces: inrichten en afvinken van 

ontbrekende voorwaarden aan de hand van een checklist 
met 45 elementen

• wijzigingen en ingangsdata worden netjes bijgehouden, 
inclusief opmerkingen en status. 

• Voorbereiding op verdere automatische verwerking in de 
toekomst (AI)



Niet-gestructureerde data in cao voorwaarden 



Vragen inschaling zonder cao

slidemodel.com

Hoe werkt de inschaling bij klanten zonder 

cao? 

QUESTION

Het is nu met het Inleenportal gemakkelijker 

om een bedrijfseigenregeling als cao (en evt

loontabel) aan te maken in MSF/MSR

Als er geen regeling is, dan kun je een 

default cao gebruiken met 

standaardfuncties icm vastloon

ANSWER



Is er een afwijking op 
loongebouw of 
reserveringen?

Cao-varianten 

Zijn er afwijkingen?

Volg je een standaard 
branchecao?

Inlenerscao o.b.v. 
standaard branchecao

Standaard branchecao + 
afwijkingen per inlener

Standaard branchecao

Inlenerscao (=eigen 
regeling inlener)

Nee

Ja

Nee

Ja

Nee

Ja



Vragen Kostprijs

slidemodel.com

Wat is jullie advies mbt de kostprijs?

QUESTION
Geen advies / dienstverlening over de opbouw 

van de kostprijs. Wij verwijzen naar externe 

adviseurs en kostprijstools in de branche.

Inrichting:

Voorcalculatorisch: huidige mogelijkheden 

met kostprijsfactoren blijven ongewijzigd. 

Eventueel extra doorsnijdingen gebruiken (CAO, 

kostprijstoeslag, Flexvelden)

Nacalculatorisch: snel en specifieker 

rapporteren via BI op niveau van klant, project,

resource, urensoort (toeslagen/ziek), etc

ANSWER



Vragen integratie MSF/MSR/portals

slidemodel.com

Hoe gaat de koppeling met MSF en MSR? 

Wat gaat er allemaal te zien zijn via de MSF 

portal? 

QUESTION

MSR:

Import cao’s in MSR 

Lookup naar loontabellen/functies/schalen

Inzien van cao-informatie

Cao-tekst in document

Plaatsingen in bulk naar nieuwe cao

Portals:

Inzien van cao-informatie in oa urenstaat

Tonen van documenten 

ANSWER



(Nog meer) Vragen?
https://www.wijzerbelonen.nl/
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving
/gelijkwaardige-beloning-2026

Volgende vragenuurtje
3 oktober
Mail je vragen vooraf aan jouw CSM!
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