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Roadmap



24 september mid/backoffice
Voorbereiding voor koppeling Caoloon en zorgen dat registratie in ieder geval kan

Flexibel feestdagen vastleggen op Cao-, inleners- en resourceniveau

CAO-informatie inzien vanuit het project, de projectresource en de urenstaat

Caoloon: per Cao welke KvK nummers de Cao (grotendeels) volgen. Leidt tot beperking van de selectie cao’s in 
MSF

De overstap naar nieuwe Cao-codes voorbereiden door het mappen van oude naar nieuwe Cao's, functies en 
loongegevens. Voor het in batch overzetten van plaatsingen

Alle niet-gestructureerde Cao-voorwaarden per categorie vastleggen voor een overzichtelijke, handmatige 
verwerking.

Caoloon: Vakantiedagen en vakantiegeld per Cao automatisch importeren vanuit de Caoloon-koppeling.



24 september salaris
Features

Looncomponenten door loongegeven aangestuurd door meer dan 1 contact of Cao

StiPP 2026 & APG 2026

Vakantiereservering per cao vanaf loonjaar 2026

vakantiegeldopbouw o.b.v. verschillende grondslag (deel inrichting)

compensatie voor gelijkwaardig pensioen (methode 1 - deel inrichting)

PRE_SCH looncomponent voor het scholingsfonds en het COMP_PAWW looncomponent voor de compensatie 
PAWW automatisch in looncomponentensets beëindigd per 28-12-2025



8 oktober mid/backoffice
Features

Naast de inlenersteksten nu ook de aanvullende teksten van de uitlener vastleggen, van algemeen tot op 
projectniveau.

Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Caoloon: Ziektevergoeding per cao en inlener

Caoloon: Overige voorwaarden op cao voor niet-gestructureerde data

Caoloon: Feestdagenkalender per cao en inlener

Bij Cao-voorwaarden afwijking per inlener vastleggen incl. Caoloon deel

Onder voorbehoud: Logica & verwerking van in batch wijzigen van Cao’s op plaatsingen



8 oktober salaris
Features

vakantiegeldopbouw o.b.v. verschillende grondslag (deel inrichting)

Automatische omzetting vakantiedagenreservering voor resources met uitzendbeding in de eerste 
loonberekening van 2026, van een geldbedrag naar een saldo in dagen.

compensatie voor gelijkwaardig pensioen (deel loonberekening)



Okt - nov mid/backoffice
Features

Verwerking Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Verwerking ziektevergoeding per cao en inlener

Verwerking tekst uitlener t.b.v. gelijkwaardige beloning – bijv. documentsjablonen



Okt - nov salaris
Features

Verruimen van ET-uitruilmogelijkheden

Direct uitbetalen van diverse reserveringen o.b.v. cao of inlener

De opbouw van vakantiedagen en -bijslag per loonjaar aansturen op basis van de specifieke inleners-Cao

Het verlofrecht voor vastloners bepalen op basis van de geldende inleners-Cao per plaatsing.

Opbouwpercentage verloftoeslag o.b.v. inlener/cao

Vakantiegeldopbouw o.b.v. verschillende grondslag (deel loonberekening)



Nov - dec mid/backoffice
Features

Werksoortgroep voor vergoedingen en declaraties

Verwerking & interfaces voor pensioenindicatoren StiPP i.v.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus 



Nov - dec salaris
Features

De opbouw van ATV/ADV per loonjaar aansturen op basis van de specifieke inleners-cao

Individueel Keuze Budget (IKB)

Overgangsregeling voor reservering vakantiegeld en vakantiedagen bij terugval in arbeidsvoorwaarden

BRUTOLOON component in loonberekening splitsen per project of cao, op basis van Uren per week van 
plaatsing



2026 mid/backoffice
Features – onder voorbehoud

Berekening ziektetoeslag i.r.t. urensoort Overig

Optimalisatie bereken feestdag-/verzuimuren

Rechtspositie - verkorte oproeptermijn per cao/inlener

Kwartaal- en jaarurennorm

Rechtspositie - fase B/3 verkort van 3 tot 2 jaar

Omrekenfactor overuurdeel in Berekende werksoorten

Caoloon: urencalculatoren (WTTA)

Alleen 100%-deel meetellen in grondslag periodieke uitkeringen



2026 salaris
Features – onder voorbehoud

TVT reservering per inlener uitbetalen

Voorzien van een alias op een werksoort, om op de loonstrook of factuur de inlenersspecifieke vergoedingen 
af te drukken



MSR Prioriteiten lijst
Features – reeds gestart

Cao-informatie inzien op project, projectresource en urenstaat

In batch cao wijzigen op plaatsingen

Cao voorwaarden als HTML voor niet-gestructureerde data

Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Feestdagen per Cao en inlener

Tekst uitlener t.b.v. gelijkwaardige beloning



Vragen en antwoorden
Malou Kerver / Wilma Steenblik



Individueel Keuzebudget

slidemodel.com

Vraag van vorige keer: Kun je instellingen 
voor het  IKB op een algemener niveau 
dan cao of contact inrichten?

Ja, de werking van IKB kan door middel 
van loongegevens ingesteld worden. Een 
loongegeven kan op diverse niveaus 
ingericht worden:

• Op algemeen niveau
• Op bedrijfseenheid
• Op cao / contact
• Op resource

QUESTION ANSWER



Pensioencompensatie

slidemodel.com

Kan ik de pensioencompensatie in een 
‘saldo’ stoppen en op een later moment 
uitkeren?

Ja, dit is mogelijk. Hiervoor richt je een 
reserveringssoort in waarin het 
pensioencompensatiecomponent wordt 
opgenomen, aangevuld met de 
componenten voor zowel de opname als 
het bijhouden van het saldo.

QUESTION ANSWER



Pensioencompensatie
• Werkgeverspercentage inrichten per cao/contact
• Deze percentages worden vooralsnog niet beschikbaar gesteld via Caoloon.
• Afwijking (hierboven -1%) van het werkgeverspercentage dat geldt bij de inlener. Dit kun je 

gebruiken om te corrigeren voor de minder ruime grondslag en/of hogere franchise die de 
inlener hanteert. 



Pensioencompensatie

• Uitgebreide instructie op de website
• mysolution.com/hubfs/A -
Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4

https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4


Pensioenaangifte StiPP

slidemodel.com

Hoe lever je correcties over 2025 of 
eerder aan in de pensioenaaangifte
2026?

Correctie over periodes in 2025 of eerder 
worden automatisch meegenomen in de 
aangifte van 2026.

Voorbeeld: in maart 2026 wil je nog 
gegevens of correcties aanleveren in de 
Basis- of Plusregeling voor periode 10 in 
2025. In het PDO-bestand wordt dit 
verwerkt als regel met periode 10 in 
2025 met de code van de basis- of 
plusregeling.

QUESTION ANSWER



Pensioenaangifte bpfBouw

slidemodel.com

Hoe lever je correcties over 2025 of 
eerder aan in de pensioenaaangifte
2026?

APG (Bouw) ondersteunt geen correctie 
over oude jaren. Je levert dit ook nu al 
aan door de laatste aangifte van het 
oude jaar opnieuw aan te maken en aan 
te leveren. 

QUESTION ANSWER



Berekening percentage vakantiedagen 
opbouw

slidemodel.com

Hoe wordt het percentage voor opbouw 
vakantiedagen vanaf 2026 berekend?

Er worden geen percentages meer in de 
cao 2026 genoemd.

1. O.b.v. netto werkbare dagen (huidig)
• 261-25=236 => 25/236= 10,59%

2. O.b.v. cao 2026: altijd uitgaan van 260 
werkbare dagen (0,3846).
• 25/260= 9,62%
• Over vakantiedagen worden 

vakantiedagen opgebouwd als ze 
worden genoten (idem feestdagen 
en atv).

QUESTION ANSWER



Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar

• Bestaande functionaliteit (vooral bij payrollers)
• Instelbaar per loonjaar gemaakt
• Inclusief conversie



Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar





Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar

• Keuze maken:
• Wel geen vakantiedagen van werkbare dagen afhalen

• Opbouw vakantiedagen over de vakantiedagen zelf?

• Volgt ook checklist met aandachtspunten wat/wanneer/optioneel 
etc.

• Vinkje op BE aan en geen vakantiedagen en vakantiegeld gevuld op 
cao?
• Alleen wettelijke vakantiedagen en 8% vakantiegeld



Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar

• Koppeling met Caoloon

• Aanzetten in de Ext Datavalidatiesystemen setup 
• (nog) geen leeftijdsdagen!
• Vakantiedagen, atv en vakantiegeld hebben als ingangsdatum de 

ingangsdatum van de cao. 
• Als in 2025 op de BE het vinkje 'Cao vakantiereserveringen 

toepassen' al geactiveerd was dan heeft dit zonder ingrijpen 
effect op (her)berekeningen over 2025 en eerder. Let op: is dit 
van toepassing dan handmatige actie nodig. 



• Zie website voor ‘instructie’ met veel meer details 
• https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-
%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20
Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4

https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4


Toepassen TVT en jaarurenmodel

slidemodel.com

Wordt TVT in combinatie met 
kwartaaluren- en jaarurenmodel 
ondersteund in MSF?

Er is functionaliteit in MSF waarmee dit 
deels ondersteund kan worden:
• Arbeidsomvang controle
• TVT automatisch i.c.m. vastloon
• TVT registratie via werksoorten

In 2026 gaan we kwartaaluren- en 
jaarurenmodel onderzoeken en mogelijk  
verder ontwikkelen.

QUESTION ANSWER



Kostprijsberekening

slidemodel.com

Hoe ziet de kostprijsberekening eruit in 
BC en MSR?

QUESTION ANSWER

Voorcalculatorisch: huidige 
mogelijkheden met kostprijsfactoren 
blijven ongewijzigd. Eventueel extra 
doorsnijdingen gebruiken (CAO, 
kostprijstoeslag, Flexvelden)

Nacalculatorisch: snel en specifieker 
rapporteren via BI op niveau van klant, 
project, resource, urensoort 
(toeslagen/ziek), etc



Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)

Kostprijsfactoren kun je 
gaan bepalen op basis van 
alle elementen uit  de toe 
te passen cao, zodat je 
deze kunt instellen.

Het specificeren van 
factoren kan op 
verschillende 
doorsnijdingen.

Cao Reserveringsgroep Flexvelden

Hiermee kan je 
heel gericht een 
kostprijs toepassen 
op basis van de 
elementen die in 
een cao zitten. (Je 
creëert wel een 
grote 
set aan kostprijsfact
oren)

Dit veld komt 
vanaf het project 
naar 
de projectresource.
Reserveringsgroep k
un je gebruiken 
om afwijkende reser
veringen 
voor vakantiedagen,
vakantiegeld en 

adv dagen aan te 
sturen voor een 
resource.

Kun je gebruiken 
om een 
doorsnijding 
te creëren die er 
nog niet is.

Zie volgende sheet



Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)

Je maakt een nieuw 
flexibel veld met een 
lijst van verschillende 
opties die de 
kostprijspakketten 
representeren.



Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)

• In de kostprijzen kun je de betreffende kostprijzen instellen 
voor de versschillende pakketten.

• Op de cao kun je het betreffende kostprijspakket selecteren.
• Door middel van een MA kun je het kostprijspakket van de 

cao laten vullen op de projectresource.



Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch)
• Nacalculatorisch kun je op basis van de exacte gegevens (ziekte, 

franchise, toeslaguren, etc) zien wat je kostprijs is.

• Door middel van rapportages in BI kan je een goed inzicht krijgen in  
de exacte kostprijs. Denk hierbij aan rapportages als:
oRapportage waarin voor- en nacalculatorische resultaten worden 

vergeleken. Op die manier kun je zien waar je eventueel scheef 
gaat en de kostprijzen daarop aanpassen.

oRapportage op marge per klant, zodat je kunt zien bij welke 
klanten je een lagere marge behaald. Op basis hiervan kun je dan 
ook de kostprijzen aanpassen voor bijvoorbeeld die cao.

In de volgende sheets wat voorbeelden van dergelijke BI rapportages



Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI



Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI



Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI



Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI



Beheer van wijzigingen in 
beloningsregeling via Caoloon.com

slidemodel.com

Waar krijg je notificaties van zaken die 
veranderd zijn bij een uitlener/ CAO in 
loontabellen?

Standaard cao: 

Uitleners: Je ontvangt de
Caoloon nieuwsbrief met daarin
Alle wijzigingen die binnenkort
worden doorgevoerd. 
Inleners: Ontvangen een mail en melding 
in het portaal dat er wijzigingen zijn.

Bedrijfseigen regeling / cao met afwijkingen:

Uitleners: Je ontvangt een mail dat de 
beloningsregeling is gewijzigd en de 
status veranderd in het inlenersportaal.
Inleners: Ontvangen iedere 3 maanden 
een reminder mail of de gevulde 
beloningsregeling nog up to date is.

QUESTION
ANSWER



Update notificatie in portaal



Vraag over Caoloon.com

slidemodel.com

Wordt bij gebruik van Caoloon.com 
rekening gehouden met Engelse taal?

Het inlenersportaal zelf is in het 
Nederlands. Je kunt vanuit je browser 
wel je pagina vertalen, waardoor ook het 
inlenerportaal in het engels komt te 
staan.

QUESTION ANSWER



Ziekteregeling vanuit inlener

slidemodel.com

Per inlener komen er andere regelingen 
rondom de loondoorbetaling bij ziekte. 
Hoe gaat dit ingericht worden? 
(bijvoorbeeld wachtdagen) 

Met de nieuwe ABU cao gelden de 
ziektevergoedingen van de inlener/cao. 
Dit wordt ondersteund door:
• Ziektevergoeding
• Ziektevergoeding instellingen 

Percentage loondoorbetaling wordt 
vastgelegd in de werksoortregels per 
cao/contact i.p.v. via werksoortcodes 
(zoals ZIEK_90 / ZIEK_100).

QUESTION ANSWER



Ziekte vergoedingen - Registratie

Inrichten 
ziektevergoedingen
• Werksoorten die gelden per 

ziekte termijn + ziektetoeslag
• Wachtdagen: instelbaar, incl. 

uitzonderingen
• Samengesteld verzuim: 

ziekmelding binnen 28 dagen 
na herstel doortellen

Inrichten 
ziektevergoedinginstelling
• Op basis van doorsnijdingen 

instellen wanneer welke 
ziektevergoeding geldt.
o Contact (bedrijf)
o Cao
o Bedrijfseenheid
o Contractfase / Functiegroep



Ziekte vergoedingen - Registratie

Inrichten werksoorten
• Voeg op cao niveau de nieuwe 

werksoorten toe met loon% dat 
geldig is voor de betreffende cao. 
Bijvoorbeeld: ZIEK01 = 100% | 
ZIEK02 = 80%

• Afsluiten van oude werksoorten op 
de contractfase per einddatum. NB: 
dit kan pas als er geen 
verzuimmeldingen zijn die gestart 
zijn in 2025 (in verband met 
overgangsregeling)

BINNENKORT via 
de API bij 

caoloon.com 
koppeling



Ziekte vergoedingen

• Fallback: als er geen regeling van toepassing is op basis van 
de cao of contact, dan terugvallen op algemene 
ziektevergoeding of een foutmelding geven.

• Overgangsrecht: werknemers ziek vóór 1-1-2026 behouden 
de oude regeling, hier wordt nog aan gebouwd.

• De ziektewetaanvulling (na uit dienst treding) vanuit de ABU 
cao blijft wel van kracht.



Automatische ziekte-uren berekening

slidemodel.com

Zijn er wijzigingen in de automatische 
ziekte-uren berekening doorgevoerd in 
MSF?

Ja, de volgende aanpassingen zijn voorzien: 
• Nieuwe optie: Projectresource bepalen obv

hoogste percentage 1e termijn in geval van 
meerdere opdrachtgevers.

• Recht bepalen: ABU-criteria (13-weken-
gemiddelde bij onregelmatige uren).

• Toeslag berekenen: loondoorbetalings% 
(uit cao) × gemiddeld toeslag%.

• Schrijven op projectresource van 
betreffende cao/contact.

• Geen wachtdag bij bedrijfsongeval
• Optioneel: default zaterdag/zondag op JA

QUESTION ANSWER



Inrichting op klantniveau

slidemodel.com

Zaken die niet op de cao ingericht 
(kunnen) worden, maar op klantniveau 
ingericht moeten worden, moet dit dan 
in MSF of kunnen onze collega’s straks 
ook zaken in MSR opvoeren?

Wij voorzien  voor de inrichting van de 
cao componenten voor de klant geen 
zaken die je in MSR hoeft in te richten.

Uitzondering per kandidaat kun je wel in 
MSR vastleggen, bijvoorbeeld afwijkingen 
op vakantiedagen door middel van een 
loongegeven.

QUESTION ANSWER



Voorbereidingen op 2026

slidemodel.com

Wanneer kunnen wij zaken gaan 
inrichten die op klantniveau ingericht 
moeten worden? In die zin dat wanneer 
wij nu positieve cao-afwijkingen op de 
gelijkwaardige beloning terugkrijgen en 
deze op klantniveau in moeten richten, 
dan wil je dat dit per 1-1-2026 (29 
december 2025) van toepassing is. Hoe 
gaat dit in zijn werk? Zodat deze 
elementen geen invloed hebben op de 
verloningen in 2025.

Alle relevante componenten voor de 
verloning kunnen per begindatum 
ingericht worden.

Als er een nieuwe caocode wordt 
gemaakt, heb je een nieuwe plaatsing 
per 29-12/1-1 onder de nieuwe cao code.

Als de bestaande standaard cao blijft, 
kun je uitzonderingen vastleggen op 
contactniveau. Daarnaast controleer je 
nieuwe componenten die binnen komen 
vanuit CAOloon.com

QUESTION ANSWER



Inlenersportaal

We hebben tijdens deze sessie ook vragen behandeld over het gebruik en 
de werking van het inlenersportaal.
• Dit portaal is een product van caoloon.com, voor inhoudelijke vragen 

over het portaal of voor het in gebruik nemen hiervan kun je contact 
opnemen met caoloon.com

• Indien je hiermee gaat starten of al gestart bent zijn de eerste 
stappen:

1. Krijg via caoloon.com toegang tot het inlenersportaal.
2. Ontvang jouw API key van caoloon.com

Indien je al klant bent van caoloon.com heb je deze al
3. Ga aan de slag met de werking van het inlenersportaal

(zonder de koppeling met MSF)
4. Stel de koppeling in om jouw resultaten naar MSF te halen.

Mocht je met het instellen van de koppeling of het vervolg daarop hulp nodig
hebben helpen we je graag! Hiervoor kun je contact opnemen met jouw CSM!



(Nog meer) Vragen?
https://www.wijzerbelonen.nl/
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving
/gelijkwaardige-beloning-2026

Volgende vragenuurtje
17 oktober
Mail je vragen vooraf aan jouw CSM!
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