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Roadmap



24 september mid/backoffice

Voorbereiding voor koppeling Caoloon en zorgen dat registratie in ieder geval kan

Flexibel feestdagen vastleggen op Cao-, inleners- en resourceniveau

CAO-informatie inzien vanuit het project, de projectresource en de urenstaat

Caoloon: per Cao welke KvK nummers de Cao (grotendeels) volgen. Leidt tot beperking van de selectie cao’s in
MSF

De overstap naar nieuwe Cao-codes voorbereiden door het mappen van oude naar nieuwe Cao's, functies en
loongegevens. Voor het in batch overzetten van plaatsingen

Alle niet-gestructureerde Cao-voorwaarden per categorie vastleggen voor een overzichtelijke, handmatige
verwerking.

Caoloon: Vakantiedagen en vakantiegeld per Cao automatisch importeren vanuit de Caoloon-koppeling.
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24 september salaris

Features

Looncomponenten door loongegeven aangestuurd door meer dan 1 contact of Cao
StiPP 2026 & APG 2026

Vakantiereservering per cao vanaf loonjaar 2026

vakantiegeldopbouw o.b.v. verschillende grondslag (deel inrichting)

compensatie voor gelijkwaardig pensioen (methode 1 - deel inrichting)

PRE_SCH looncomponent voor het scholingsfonds en het COMP_PAWW looncomponent voor de compensatie il
PAWW automatisch in looncomponentensets beéindigd per 28-12-2025




8 oktober mid/backoffice

Features

Naast de inlenersteksten nu ook de aanvullende teksten van de uitlener vastleggen, van algemeen tot op
projectniveaul.

Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Caoloon: Ziektevergoeding per cao en inlener
Caoloon: Overige voorwaarden op cao voor niet-gestructureerde data

Caoloon: Feestdagenkalender per cao en inlener

Bij Cao-voorwaarden afwijking per inlener vastleggen incl. Caoloon deel

Onder voorbehoud: Logica & verwerking van in batch wijzigen van Cao’s op plaatsingen
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8 oktober salaris

Features

vakantiegeldopbouw o.b.v. verschillende grondslag (deel inrichting)

Automatische omzetting vakantiedagenreservering voor resources met uitzendbeding in de eerste
loonberekening van 2026, van een geldbedrag naar een saldo in dagen.

compensatie voor gelijkwaardig pensioen (deel loonberekening)




Okt - nov mid/backoffice

Features
Verwerking Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Verwerking ziektevergoeding per cao en inlener

Verwerking tekst uitlener t.b.v. gelijkwaardige beloning — bijv. documentsjablonen



Okt - nov salaris

Features
Verruimen van ET-uitruilmogelijkheden

Direct uitbetalen van diverse reserveringen o.b.v. cao of inlener

De opbouw van vakantiedagen en -bijslag per loonjaar aansturen op basis van de specifieke inleners-Cao

Het verlofrecht voor vastloners bepalen op basis van de geldende inleners-Cao per plaatsing.
Opbouwpercentage verloftoeslag o.b.v. inlener/cao

Vakantiegeldopbouw o.b.v. verschillende grondslag (deel loonberekening)




Nov - dec mid/backoffice

Features

Werksoortgroep voor vergoedingen en declaraties

Verwerking & interfaces voor pensioenindicatoren StiPP i.v.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus



Nov - dec salaris

Features

De opbouw van ATV/ADV per loonjaar aansturen op basis van de specifieke inleners-cao

Individueel Keuze Budget (IKB)
Overgangsregeling voor reservering vakantiegeld en vakantiedagen bij terugval in arbeidsvoorwaarden

BRUTOLOON component in loonberekening splitsen per project of cao, op basis van Uren per week van
plaatsing




2026 mid/backoffice

Features — onder voorbehoud

Berekening ziektetoeslag i.r.t. urensoort Overig

Optimalisatie bereken feestdag-/verzuimuren

Rechtspositie - verkorte oproeptermijn per cao/inlener

Kwartaal- en jaarurennorm

Rechtspositie - fase B/3 verkort van 3 tot 2 jaar
Omrekenfactor overuurdeel in Berekende werksoorten
Caoloon: urencalculatoren (WTTA)

Alleen 100%-deel meetellen in grondslag periodieke uitkeringen




2026 salaris

Features — onder voorbehoud

TVT reservering per inlener uitbetalen

Voorzien van een alias op een werksoort, om op de loonstrook of factuur de inlenersspecifieke vergoedingen
af te drukken




MSR Prioriteiten lijst

Features — reeds gestart

Cao-informatie inzien op project, projectresource en urenstaat
In batch cao wijzigen op plaatsingen

Cao voorwaarden als HTML voor niet-gestructureerde data

Pensioenindicatoren StiPP i.c.m. verdwijnen onderscheid Stipp Basis / Plus

Feestdagen per Cao en inlener

Tekst uitlener t.b.v. gelijkwaardige beloning




Vragen en antwoorden

Malou Kerver / Wilma Steenblik



Individueel Keuzebudget




Pensioencompensatie




Pensioencompensatie

Werkgeverspercentage inrichten per cao/contact

Deze percentages worden vooralsnog niet beschikbaar gesteld via Caoloon.

Afwijking (hierboven -1%) van het werkgeverspercentage dat geldt bij de inlener. Dit kun je

gebruiken om te corrigeren voor de minder ruime grondslag en/of hogere franchise die de
Inlener hanteert.

+~ Nieuw  B¥ Liyst bewerken




Pensioencompensatie

« Uitgebreide instructie op de website


https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4

Pensioenaangifte StiPP




Pensioenaangifte bpfBouw




Berekening percentage vakantiedagen
opbouw




Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar

- Bestaande functionaliteit (vooral bij payrollers)
* Instelbaar per loonjaar gemaakt

* Inclusief conversie

Technisch




Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar

910 UITZEND

Vertaling
Cao's arinste o-form ge 5 Vestigingen M Document sjablonen

e
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ingen vanaf loonj

910 UITZEND - 2026

INgen ... D

Rekenmethode vakantiedagenpercentage

Verminder het aantal werkbare dagen met:
het aantal atv
het aantal

het aantal fe

Pensioen

Loon-in




Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar

* Keuze maken:
* Wel geen vakantiedagen van werkbare dagen afhalen

* Opbouw vakantiedagen over de vakantiedagen zelf?

* Volgt ook checklist met aandachtspunten wat/wanneer/optioneel
etc.

* Vinkje op BE aan en geen vakantiedagen en vakantiegeld gevuld op
cao? -

- Alleen wettelijke vakantiedagen en 8% vakantiegeld o



Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar
* Koppeling met Caoloon

« Aanzetten in de Ext Datavalidatiesystemen setup

* (nog) geen leeftijdsdagen!
« Vakantiedagen, atv en vakantiegeld hebben als ingangsdatum de
ingangsdatum van de cao.

* Als in 2025 op de BE het vinkje 'Cao vakantiereserveringen
toepassen' al geactiveerd was dan heeft dit zonder lngrupen
effect op (her)berekeningen over 2025 en eerder. Let op:is dlt

van toepassing dan handmatige actie nodig.



e Zie website voor ‘instructie’ met veel meer details

Bepaling en berekening



https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4
https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Vakantiereserveringen%20O.B.V.%20Cao%20Aanpassingen%202026_website.mp4

Toepassen TVT en jaarurenmodel




Kostprijsherekening




Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)

e e | Cao [ Reserveringsgroep |  Flexvelden |
gaan bepalen op basis van

|
\\

alle elementen uit de toe Hiermee kan je Dit veld komt Kun je gebruiken
. heel gericht een vanaf het project om een
te passen gao, zodat JE kostprijs toepassen | naar doorsnijding
deze kunt instellen. op basis van de de projectresource. | te creéren die er
elementen die in Reserveringsgroep k | nog niet is.
een cao zitten. (Je un je gebruiken
Het specificeren van creéert wel een om afwijkende reser
factoren kan op grote veringen Zigvélgghde sheet |
verschillende set aan kostprijsfact | voor vaka ntiedage_n_,_,...: //_\\
doorsnijdingen 2 vakantisesla e 1
) adv da gefn;agr;\'/t‘é”
sturen'voor een
resource!




Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)

Selecteren - Flexibele velden C B% Lijst bewerken -

— PRKOSTPRUSP... : Kostprijspakket Kostprijspakket Kostprijspakket

Flexibel-veldopties

Je maakt een nieuw o | 1o IEEEEE
flexibel veld met een
lijst van verschillende T
Opties die de Pakket A

Pakket B

kostprijspakketten
representeren.

Pakket E
Pakket F
Pakket G

Pakket H

Pakket |



Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)

In de kostprijzen kun je de betreffende kostprijzen instellen
voor de versschillende pakketten.

Op de cao kun je het betreffende kostprijspakket selecteren.

Door middel van een MA kun je het kostprijspakket van de
cao laten vullen op de projectresource.




Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch)

* Nacalculatorisch kun je op basis van de exacte gegevens (ziekte,
franchise, toeslaguren, etc) zien wat je kostprijs is.

* Door middel van rapportages in Bl kan je een goed inzicht krijgen in
de exacte kostprijs. Denk hierbij aan rapportages als:
o Rapportage waarin voor- en nacalculatorische resultaten worden
vergeleken. Op die manier kun je zien waar je eventueel scheef
gaat en de kostprijzen daarop aanpassen.

o Rapportage op marge per klant, zodat je kunt zien bij welke —
klanten je een lagere marge behaald. Op basis hiervan kun Je dan
ook de kostprijzen aanpassen voor bijvoorbeeld dle cao. )

In de volgende sheets wat voorbeelden van dergelijke B/ rapportages



Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - Bl

Vestiging Jaar, Week

Weekoverzicht

All All

53 X 12,027 & €391,080 o4 € 146,793

Werkenden Uren geboekt

Aquablue BV

Yellowstone

ASML Holding BV Tel C

Bakker logistiek Oranjewoud

HMA Power Systems

Stork Chemicals Stork Chemicals

Essent Milieu TelH

Pakketjesbezorgers B.V.

Bakker logistiek

Essent Milieu

ASML Holding BV

Riynmond projectontwikkeling

De koninklijke bij... Borger Logistics

Delta paint bv De koninklijke bijzaak

Energiewinkel vo... Sligro
My

Energiewinkel voor de wind

M+P Gruppe

Delta paint bv

Omzet verwacht

Aquablue BV

QOranjewoud

Yellowstone

Tel C

Stork Chemicals

HMA Power Systems

TelH

De koninklijke bijzaak
Bakker logistiek

Rijnmond projectontwikkeling
Essent Milieu

ASML Holding BV
Pakketjesbezorgers B.V.
Energiewinkel voor de wind
Borger Logistics

Sligro

M+P Gruppe

Delta paint bv

My tion BV

Marge verwacht

Aguablue BV
Oranjewoud

Yellowstone

De koninklijke bijzaak
Stork Chemicals

ASML Holding BV
Energiewinkel voor de wind
Rijnmond projectontwikkeling
Essent Milieu
Pakketjesbezorgers B.V.
Delta paint bv

Borger Logistics

Sligro

M+P Gruppe

Bakker logistiek

Mysolution BV




Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) -

VESCHILLEN OMZET NC EN VC GROOTBOEK URENPOSTEN

Resourcenr. Omzet [ f Omzet verschil NC - VC Resultaten/Balans Omzet Week Werksoort code & omschrijving
- -

= RO07223 € 17,559.04 16,980.39 578.865 = Resultatenrekening € 21,730,035.24 Week 1 ATV | ATV 0.00
Week 8 €1,572.45 1,024.85 547.60 @ €131.82 Week 1 AUTO | Autokosten per dag 1,231.00
Week 13 € 1,360.75 1,329.70 31.05 Week 1 BR_ONK_PD | Onkostenvergoeding per dag (bruto) 4.60
Week 9 €1.360.75 1,329.70 31.05 €457.41 Week 1 KM | Kilometervergoeding (fact. en uitb.) 172.52
Week 1 £1.35835 1.358.55 0.00 . Week 1 KV | Kort verzuim (doorbetalen) 41040
Week 2 €1,359.55 1,350.55 0.00 €0.00 e p—— e
Week 4 €1,359.55 1,359.55 0.00
Week 5 €1,087.64 1,087.64 0.00
Week 6 €1,359.55 1,359.55 0.00
Week 7 €1,359.55 1,359.55 0.00
Week 10 € 1,360.75 1,360.73 0.00
Week 12 €1,360.75 1,360.73 0.00

£ 6,403.32 Week 1 NO2 | uren 100 % >7.4 per dag 63.20
Week 1 OBV | Onbetaald verlof 0.00

€0.00 Week 1 OV | OV-vergoeding 60.39
€0.00 Week 1 OV_VERG_2 | OV-vergoeding alleen betalen 0.00
-€6.12 Week 1 OVO1 | Overuren 9.268.87

Week 3 £1.359.55 1.359.55 0.00 = -€6.12 Week1  OV02 | Overuren 2 576.23

Week 11 £1,208.65 1,320.70 -31.05 -e_::ls Week 1 E\UJ Queruren J 2,130.55
R003896 € 16,398.62 16,237.96 160.66 : 26800 Week 1 :\.-ID‘- Overuren 4 Efa.m
R009984 € 5,865.54 5,735.19 13035 s o833 Wesk 1 OVO5 | Overuren 5 27944
RO15456 €3,063.10 3,004.66 58.44 - ¢ 150.00 Week 1 OV06 | Overuren 6 217.84
ROOT167 €52,828.15 52,783.32 44.83 . Week 1 OVDAG | OV kosten per dag 105.80
R006868 € 50,400.73 50,360.87 39.86 E:g:: EE:E;:E:EE : ::ig;jg Week 1 PTO1 | Ploegentoeslag 1 60,894.44
e 2 S G Coma e 02 i
R008118 € 46,653.16 16.618.27 34.89 & Credit VERKG2108336 "€415.80 = | Ploegenéoc-lag 3 298Te
RO08119 €50,907.47 50,877.56 29.91 @ Credit VERKG2108338 -€1.167.36 L=d
R007902 € 5.,644.49 8.624.57 — & Credit VERKG2108393 -€ 2,600.35 Week 1

: i - Week 1 RV03 | Kilometervergoeding per dag (enkel factureren) 217.55

RO0OT903 € 6.560.28 6.545.01 15.37 @ Credit VERKG2108506 € 1,459.20 b g 9 g )
RO002 14 € 60.289.80 60.288.96 0.84 @ Credit VERKG2108507 -€ 415.80 Week 1 TUD1 | Toeslaguren 1 1,800.18
— - . & Credit VERKG2108643 -€ 1,459.20 Week 1 TUOZ | Toes! 2 1,885.11
Roob1se € 26.439.10 26:438.33 071 ' Cred:t VERKG2108644 €415.80 w - 1 TUO3|T E—|agLIren 3 59447
R007243 € 54,970.63 54,969.91 0.72 = Credit VERKG2 108730 € 174544 == > | ossEgurEn e
RO05156 € 52.026.86 52.026.15 0.71 ) Credi M43, Week 1 TUOD4 | Toeslaguren 4 383639

& Credit VERKG2108898 -€2,060.18 . Toes 5
RO06875 €48,72349  48722.79 0.70 L e B ey His

2001202 € 56564 55 5656387 068 @ Credit VERKG2108899 -€.415.80 Week1  TUT0 | Toeslaguren 10 0.00

@ Credit VERKG2109449 -€4,222.00 e U
ROD0426 €52,882.79 52,882.13 0.66 e Week1  VAK | Vakantieuren 0.00

@ Credit VERKG2100464 €£4,512.80 S

RO01456 € 40,076.74 49,976.09 0.65 - (red!t VERKC2100460 €5 68020 Week 1 ZIEK | Ziekte 0.00

R006822 € 55,004.68 55,004.02 0.65 = Cred:t VERKG2110400 < o0 Week1  ZIEK_10 | Aanvulling ziekte-dagen 10% 0.00

RO07688 € 40,013.39 40,012.76 0.64 = Cred!t VERKG2 110401 ‘653 64 Week1  ZIEK_20 | Aanvulling ziekte-dagen 20% 0.00

RO00400 € 44,425.26 44,424.66 0.60 - credft VERKG2110749 €1.108.40 Week1  ZIEK 90 | Ziekte-uren 90% 0.00
. ) & Credi -€ 1,108. —=— -

ROD7283 € 48,592.47 48,591.90 0.57 o et TR TR T =T mEn I Week 1 EK_WD | Ziekte-uren wachtdag 0.00

Total €21.730,035.24 21,842,935.52 -112,900.28 otal € 21,730,035.24 Total 21,842,935.52

RVO1 | Kilometervergoeding per dag (enkel uitbetalen) 0.00
RV02 | Kilometervergoeding per dag (fact. en witb.) 1,145.89




eningen (nacalculatorisch) - Bl

YTD

178,328

Vorig jaar: 209,734
(-31,406 -15%)

Deze week

60,732

Vorig jaar: 73,501
(-12,769.10 -17.37%)

Huidig jaar @ Vorig jaar

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

€13.23
Gem. uurloon

1,634
Aantal werkenden

Resource

All

Deze week

€ 1,443,291

Vorig jaar: € 1,583,881
(-€ 140,590.01 -8.88%)

Huidig jaar @Vorig jaar
£€7.5M

€7.0M

€6.5M

Jan Feb Mar Apr Mei

€ 22.06
Gem. kostprijs per uur

YTD

€ 4,157,152

Vorig jaar: € 4,373,879
(-€ 216,727 -5%)

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

25.59
Gem. tarief per uur

Deze week

€ 55,440

Vorig jaar: -56,024

8 96°

® Huidig jaar @Vorig jaar
€1.0M

-
P

Jan Feb Mar Apr Mei Jun

€3.53 13.8%

Gem. marge per uur

Reset filters.

° o

YTD

€ 768,600

Vorig jaar: -€ 305,203

Ju

(+€1,073,803.40 +351.83%)

Aug Sep Okt Nov Dec

Gem. marge per uur %




Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - Bl

Grand Total

Omzet

€48.742.851

Kwartaal Periode

Week

v] [can v ] [t

"|

Sorteervolgorde

v | |Klar

Uren /toeslag

Kosten

€44.278.471

Marge
€4.464.380

Marge %

Omzet

€1.155.508

Marge %
10,8%

Autokosten

Autokosten

€1.606.796

% tov omzet

3,2%

HV kosten

HV kosten % tov omzet

€1.287.495 2,6%

MnaHVenA




Beheer van wijzigingen in
beloningsregeling via Caoloon.com




Update notificatie in portaal

L ET D p! de vo I__i ende |__._: aonin '-_i =la i ] - _ eDaseerc oD l-:"j 5 we [oonta t’_’: = | =1l | enDaen ._ L4

Philios Medica

hilips Medica

as de beloningen aan om de nieuwe loontabellen




Vraag over Caoloon.com




Ziekteregeling vanuit inlener




Ziekte vergoedingen - Registratie

Inrichten .
Ziektevergoedingen

* Werksoorten die gelden per
ziekte termijn + ziektetoeslag

* Wachtdagen: instelbaar, incl.
uitzonderingen

« Samengesteld verzuim:
ziekmelding binnen 28 dagen
na herstel doortellen

Inrichten o )
zZiektevergoedinginstelling

* Op basis van doorsnijdingen
instellen wanneer welke
ziektevergoeding geldt.

o Contact (bedrijf)

o Cao

o Bedrijfseenheid

o Contractfase / Functiegroep




Ziekte vergoedingen - Registratie

Inrichten werksoorten

* Voeg op cao niveau de nieuwe
werksoorten toe met loon% dat
geldig is voor de betreffende cao.
Bijvoorbeeld: ZIEKO1 = 100% | Algemeen>
ZIEKO2 = 80%

« Afsluiten van oude werksoorten op
de contractfase per einddatum. NB:
dit kan pas als er geen
verzuimmeldingen zijn die gestart
zijn in 2025 (in verband met
overgangsregeling)

Mavigeren  Acties




Ziekte vergoedingen

* Fallback: als er geen regeling van toepassing is op basis van
de cao of contact, dan terugvallen op algemene
ziektevergoeding of een foutmelding geven.

* Overgangsrecht: werknemers ziek voor 1-1-2026 behouden
de oude regeling, hier wordt nog aan gebouwd.

* De ziektewetaanvulling (na uit dienst treding) vanuit de AIU_..____-,"'--'
cao blijft wel van kracht. | ,, \



Automatische ziekte-uren berekening




Inrichting op klantniveau




Voorbereidingen op 2026




Inlenersportaal

We hebben tijdens deze sessie ook vragen behandeld over het gebruik en
de werking van het inlenersportaal.

* Dit portaal is een groduct van caoloon.com, voor inhoudelijke vragen
over het portaal of voor het in gebruik nemen hiervan kun je contact
opnemen met caoloon.com

* Indien je hiermee gaat starten of al gestart bent zijn de eerste
stappen:

1. Krijg via caoloon.com toegang tot het inlenersportaal.

On.tva.ngljouw API key van caoloon.com
Indien je al klant bent van caoloon.com heb je deze al

)

3. Ga aan de slag met de werking van het inlenersportaal
(zonder de koppeling met I\/ISI—g)

4.

Stel de koppeling in om jouw resultaten naar MSF te -h___a___l::en_/.—;_;,;;i/"

Mocht je met het instellen van de koppeling of het vervolg daarq"’jo hulp nodig
hebben helpen we je graag! Hiervoor kun je contact opnemen met jouw CSM!



(Nog meer) Vragen?

https://www.wijzerbelonen.nl/
https://www.mysolution.com/wetenregelgeving
/gelijkwaardige-beloning-2026

Volgende vragenuurtje
17 oktober

Mail je vragen vooraf aan jouw CSM!




	Dia 1: Vragenuurtje Cao-wijzigingen
	Dia 2: Agenda
	Dia 3: Roadmap
	Dia 4: 24 september mid/backoffice
	Dia 5: 24 september salaris
	Dia 6: 8 oktober mid/backoffice
	Dia 7: 8 oktober salaris
	Dia 8: Okt - nov mid/backoffice
	Dia 9: Okt - nov salaris
	Dia 10: Nov - dec mid/backoffice
	Dia 11: Nov - dec salaris
	Dia 12: 2026 mid/backoffice
	Dia 13: 2026 salaris
	Dia 14: MSR Prioriteiten lijst
	Dia 15: Vragen en antwoorden
	Dia 16: Individueel Keuzebudget
	Dia 17: Pensioencompensatie
	Dia 18: Pensioencompensatie
	Dia 19: Pensioencompensatie
	Dia 20: Pensioenaangifte StiPP
	Dia 21: Pensioenaangifte bpfBouw
	Dia 22: Berekening percentage vakantiedagen opbouw
	Dia 23: Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar
	Dia 24: Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar
	Dia 25
	Dia 26: Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar
	Dia 27: Vakantiereserveringen per cao vanaf loonjaar
	Dia 28
	Dia 29: Toepassen TVT en jaarurenmodel
	Dia 30: Kostprijsberekening
	Dia 31: Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)
	Dia 32: Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)
	Dia 34: Kostprijs berekeningen (voorcalculatorisch)
	Dia 35: Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch)
	Dia 36: Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI
	Dia 37: Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI
	Dia 38: Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI
	Dia 39: Kostprijs berekeningen (nacalculatorisch) - BI
	Dia 40: Beheer van wijzigingen in beloningsregeling via Caoloon.com
	Dia 41: Update notificatie in portaal
	Dia 44: Vraag over Caoloon.com
	Dia 45: Ziekteregeling vanuit inlener
	Dia 46: Ziekte vergoedingen - Registratie
	Dia 47: Ziekte vergoedingen - Registratie
	Dia 48: Ziekte vergoedingen
	Dia 49: Automatische ziekte-uren berekening
	Dia 50: Inrichting op klantniveau
	Dia 51: Voorbereidingen op 2026
	Dia 52: Inlenersportaal
	Dia 53: (Nog meer) Vragen? https://www.wijzerbelonen.nl/ https://www.mysolution.com/wetenregelgeving/gelijkwaardige-beloning-2026  Volgende vragenuurtje 17 oktober Mail je vragen vooraf aan jouw CSM!

