Pensioencompensatie

Inhoud

Waarde van de COMPENSATIE ..c..iuiiiiiiiiiiiiie ettt teee et eresee st sensanetnssnssnssassessensensenesnnes

INFICATING EN NULPD ceeee ettt et et et et et et e e et ean e aneens

Inrichting werkgeverspercentage Op A CA0.....ccuviuiiuiiiiiiiii ittt et et ee e eens

Inrichting looncomponenten en grondslaggroEPeNn......cc.uveuiiuiiiniiiiiiiiiiii ettt eeneens

INrichting looNSTrOOKINSTELINGEN....uuiiiiiiiii ettt e e e e easasansansansanaannan

R ST RV T (<] o IR

Pensioen is een (de enige) niet-essentiéle arbeidsvoorwaarde. Essentiéle arbeidsvoorwaarden
(zoals loon, scholing of vakantiedagen) mogen niet gecompenseerd worden door niet-
essentiéle arbeidsvoorwaarden (pensioen). Andersom mogen niet-essentiéle
arbeidsvoorwaarden wel worden gecompenseerd door essentiéle arbeidsvoorwaarden.

Dus:

Is de totaalwaarde van alle niet-essentiéle arbeidsvoorwaarden van de

uitzendkracht lager dan bij de opdrachtgever? Dan moet de uitzendonderneming de
waarde die de uitzendkracht misloopt compenseren met een essentiéle
arbeidsvoorwaarde.

Is de waarde van de niet-essentiéle arbeidsvoorwaarde (pensioen) van de
uitzendkracht hoger dan bij de opdrachtgever? Dan mag de uitzendonderneming dit
verschil niet meetellen in de totaalwaarde van alle essentiéle arbeidsvoorwaarden. Dit
betekent dus dat een essentiéle arbeidsvoorwaarde om deze reden niet verlaagd mag
worden.

Op dit moment is pensioen de enige bekende niet-essentiéle arbeidsvoorwaarde. Bij het
bepalen van de waarde gaat de uitzendonderneming uit van de werkgeverspremie. Dit is het
deelvan de pensioenpremie dat de werkgever betaalt voor de pensioenregeling van zijn
medewerkers. Er wordt niet gekeken naar de werknemerspremie.

Is de werkgeverspremie van de uitzendonderneming (StiPP) lager dan die van de
opdrachtgever? Dan moet de uitzendonderneming dit verschil compenseren met een
essentiéle arbeidsvoorwaarde.

Is de werkgeverspremie van de uitzendonderneming (StiPP) hoger dan die van de
opdrachtgever? Dan mag de uitzendonderneming een essentiéle arbeidsvoorwaarde
niet verlagen.
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Waarde van de compensatie

In de Cao voor Uitzendkrachten staan twee methodes waarop de uitzendonderneming de
waarde van de compensatie kan berekenen.

Methode 1: Het verschilin werkgeverspremiepercentage x de pensioengrondslag van StiPP
Dit is de standaard aanpak voor het bepalen van de waarde van de compensatie. Deze is
opgenomen in artikel 46, lid 1 van de cao.

Eerst trekt de uitzendonderneming het eigen werkgeverspremiepercentage af van het
percentage van de opdrachtgever.
Voorbeeld:

o De opdrachtgever heeft een werkgeverspremiepercentage van 20,9%.

e De uitzendonderneming heeft een percentage van 15,9%.

e Hetverschilis dan 5%.
De waarde van de compensatie = het verschil x de pensioengrondslag op basis van de StiPP-
regeling x 0,853.
Het vermenigvuldigen met de factor 0,853 doe je omdat over de compensatie zelf ook weer
pensioen wordt opgebouwd. Deze factor wordt jaarlijks door cao-partijen vastgesteld.

Methode 2: Het verschil in werkgeverspremie berekenen

Heeft de opdrachtgever een hoog werkgeverspremiepercentage én een hoge franchise? Dat
betekent dat over een kleiner deel van het salaris pensioen wordt opgebouwd, tegen een hoger
percentage. Als de uitzendonderneming dan de standaard aanpak (methode 1) gebruikt voor het
bepalen van de waarde van de compensatie, dan kan die mogelijk veel hoger uitvallen dan past
bij gelijkwaardig.

In dat geval mag de uitzendonderneming ervoor kiezen om de aanpak te gebruiken uit artikel 46,
lid 2 van de Cao voor Uitzendkrachten.

In dat geval berekent de uitzendonderneming het werkelijke verschil in werkgeverspremie.
Methode 2 komt vooralsnog niet beschikbaar in MSF. De loonberekening wordt complexer en
het vereist bovendien dat de exacte pensioengrondslag en franchise van de inlener bekend

moet zijn en zou moeten worden ingericht.

De toepassing van methode 1 wordt hieronder verder beschreven.

Inrichting en hulp

Dit document beschrijft kort de benodigde inrichting. Wij begrijpen dat deze op bepaalde
punten behoorlijk technisch is. Wanneer het niet helemaal duidelijk is, aarzel dan niet om de
hulp van een Mysolution consultant in te schakelen.

Inrichting werkgeverspercentage op de cao

Via de button Acties in het lint op de cao leg je via de button Pensioenpremie het
werkgeverspercentage van de inlener vast.
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1496-2023-38-2

bind | v Bakkersbedrif
MySolution B.V. | 1496-2023 | Bakkersbedrif | 01...

Actueel
1-6-2023 en per week 3800 " {692568¢-b62b-47af-b985-8204147¢88C3)

31-12-2004 aor 1496

€ Pensioenpremie / Opgeslagen Il = 7
] -+ Nieuw B Lijst bewerken ] Verwijderen = v =
ngangsdatum T ~ Contact Werkgeverspercentage bij inlener (3) Afwijking (%)
29-12-2025 20,00 -1,00
- 29-12-2025 C000084 158,00 -1,00

Het is mogelijk om voor een specifieke inlener (contact) een percentage vast te leggen dat
afwijkt van de cao. In bovenstaand voorbeeld geldt voor C00064 een percentage van 19% (en
niet de 20% van de cao).

Daarnaast is het mogelijk om er als uitzendbureau voor te kiezen om af te wijken (hierboven -
1%) van het werkgeverspercentage dat geldt bij de inlener. Dit kun je gebruiken om te corrigeren
voor de minder ruime grondslag en/of hogere franchise die de inlener hanteert. Dit kun je
bijvoorbeeld doen wanneer de inlener een vaste belaste vergoeding kent die bij StiPP wel
pensioengevend is, maar bij de inlener niet. De correctie op het percentage dien je zelf uit te
rekenen.

Deze percentages worden vooralsnog niet beschikbaar gesteld via Caoloon.

Inrichting looncomponenten en grondslaggroepen

Vanuit Mysolution zijn er twee nieuwe looncomponenten opgeleverd die aanvullend ingericht
moeten worden

GRND_COMP_PENS_INL
Handmatig aan te vullen:

e Grondslaggroepen (samenstelling)
Aan dit component koppel je dezelfde grondslaggroep(en) die ook aan de StiPP-
componenten is gekoppeld

VERG_COMP_PENS_INL
Dit component heeft de volgende voorgedefinieerde instellingen:

e Franchise =€ 8,90 (conform StiPP in 2025; cijfers 2026 nog onbekend);
e Maximum =€ 40,53 (conform StiPP in 2025; cijfers 2026 nog onbekend);

Handmatig aan te vullen:

e | oonheffingstabel = ‘Wit’;
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e Loonsoort = 'Tijdvakloon';
e Bereken totaal = ‘Volgens VCR’;

e Journaliseren op ‘Ja’ en looncomponentboekingsgroep vullen

Grondslaggroepen:

e Aanditcomponent koppel je de nieuw aan te maken grondslaggroep (samenstelling)
GRND_COMP_PENS_INL. In deze grondslaggroep is het component
GRND_COMP_PENS_INL opgenomen (positief).

e Jeneemtde component VERG_COMP_PENS_INL positief op in de grondslaggroep
KOLOM_3VC (of K3). Hiermee kiezen we er dus voor om de compensatie direct belast uit

te betalen.

e FEventueelvoegje VERG_COMP_PENS_IN ook toe in de grondslag voor paww
compensatie. In basis wordt de compensatie vanuit de uitzendcao per 2026 beeindigd,
maar het kan voorkomen dat inleners de PAWW premie wel vergoeden en dat deze ook
in 2026 mbv een loongegeven geactiveerd wordt.

Schematisch:

Grondslag

Inhoud grondslag

Grondslag waar gebruikt

GRND_COMP_PENS_INL | STIPP_2022

Gelijk aan StiPP

GRND_COMP_PENS_INL

VERG_COMP_PENS_INL | GRND_COMP_PENS_INL

GRND_COMP_PENS_INL

KOLOM3(_VC)| COMP_PAWW

Inrichting looncomponentenset

e VERG_COMP_PENS_INL: Dit component zet je in volgorde direct boven het component

COMP_PAWW

e GRND_COMP_PENS_INL: Dit component zet je in volgorde direct boven het
werknemerscomponent StiPP (PRE_STIPP_WN)

Hanteer voor beide componenten ingangsdatum 29-12-25 bij weekverloning of 01-01-2026 bij

maandverloning

Op de bedrijfseenheid kun je, in de sneltab ‘Loon’ controleren welke looncomponentenset

gekoppeld is

N\
Looncomponentset () ®©
N
UITZEND
Rapporten

Algemeen

Code UITZEND Omschriving

Looncom ponenten = Nieuwe regel ¥ Regel verwijderen

Volgorde 1 Looncomponent t ¥ Omschrijving
500 VERG_COMP_PENS_INL

501 COMP_PAWW
- 542 I GRND_COMP_PENS_INL
543 PRE_STIPP_WN
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29-12-2025
1-8-2022

29-12-2025
29-12-2025

Tot datum

28-12-2025
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Inrichting loonstrookinstellingen

Neem het component VERG_COMP_PENS_INL op in de loonstrookinstellingen (bij bruto
componenten) met vinkje ‘totaal vullen’

Loonstrookinstellingen i Nieuw B Lijst bewerken Verwijderen 1 7 =

- 102 : VERG_COMP_PENS_INL Vergoeding compensatie pensioen inlene

Pas eventueel de vertaling van de looncomponent aan van ‘Vergoeding compensatie pensioen
inlener’ naar ‘Compensatie pensioen inlener’ en voeg waar nodig talen toe.

Looncomponenten

/"3' () —+ Nieuw B Lijst bewerken i Verwijderen  Navigeren

[ ]Grondslaggroepen (samenstelling) €2 Grondslaggroepen (waar gebruikt) Percentages Je Loonformules i Boekingsgroepen B Vertaling

Code* W Omschrijving Componen.. Loonheffin... Loonsoort Uitkering
— VERG COMP PENS INL *  Vergoeding compensatie pensioen inlener Wit Tijdvakloon

Hierboven wordt de benodigde inrichting beschreven om de compensatie direct uit te betalen.
Het is eveneens mogelijk om de compensatie te reserveren in een aparte reservering of
bijvoorbeeld in een individueel keuzebudget (ikb) op te nemen. Hieronder vind je een beknopte
beschrijving van de benodigde inrichting.

Looncomponenten

Hiervoor zijn aanvullend onderstaande looncomponenten benodigd. Deze dienen zelf
aangemaakt te worden.

Grondslagen

o Wanneer je de compensatie reserveert, dan mag VERG_COMP_PENS_INL niet
meetellen in grondslaggroepen KOLOM3_VC of K3 en COMP_PAWW.
e COMP_PENS_OPBOUW bevat een grondslaggroep met daarin VERG_COMP_PENS_INL
e COMP_PENS_SALDO bevat een grondslaggroep met daarin:
o COMP_PENS_OPBOUW (positief)
o COMP_PENS_OPNAME (negatief)
o COMP_PENS_OPNAME_TTL (negatief)
e COMP_PENS_OPNAME en COMP_PENS_OPNAME_TTL moeten zijn opgenomen in
grondslaggroepen KOLOM3_VC of K3

Reserveringssoort
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Er dient een reserveringssoort te worden aangemaakt:

& Reserveringssaort (& = + Opgeslagen
Algemeen
Code COMP_PENS (e
Omschrijving Compensatie pensioen @)
Vastieggen i Bedrag Vakantiebijslag in loonaang (O]
COMP_PENS_OPNAME_TTL 5 Vervaltermijn type Mot
Looncomponenten & Nieuwe regel 3 Regel verwijderen ® =

Nl COMP_PENS_OPBOUW H Opbouw ]
COMP_PENS_OPNAME Opname u]
(COMP_PENS_OPNAME_TTL Opname o
(COMP_PENS_SALDO Saldo o

Let op dat deze ook actief is voor de betreffende bedrijffseenheden.
Looncomponentenset

Zorg dat de gemarkeerde componenten in de juiste volgorde t.o.v. elkaar staan.

Looncomponentsetlussen

P B

Looncomponent T

RES_ATV_SALDO_COR
RES_ATV_SALDO
RES_ATV_SALDO_HERW
RES_TVT_OPBOUW
RES_TVT_OPNAME
RES_TVT_OPNAME_TTL
RES_TVT_SALDO_COR
RES_TVT_SALDO
RES_TVT_SALDO_HERW
VERG_COMP_PENS_INL
COMP_PENS_OPEOUW
COMP_PENS_OPNAME
COMP_PENS_OPNAME_TTL
COMP_PENS_SALDO
COMP_PAWW
KOLOM3VC

KOLOM3

VG WML
BRUTO_LOON_VG
AUTO_BT

KOLOM4

PRE_ZWA_WN
PRE_PAWW_WN
GRND_COMP_PENS_INL
PRE_STIPP_PLUS_WN

KOLOM7VC
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Omschrijving

Reservering ATV-dagen saldo correctie
Reservering ATV-dagen saldo
Reservering ATV-dagen saldo herw.
Reservering TVT opbouw

Reservering TVT opname

Reservering TVT opname - totaal
Reservering TVT saldo correctie
Reservering TVT saldo

Reservering TVT saldo herw.

Compensatie pensioen inlener

C i i - opb
P P F
G -
P P ¥
Comp tie pensi - of totaal

Compensatie pensioen - saldo
Compensatie PAWW

Loon in geld - voor correctie

Loon in geld

Vakantiegeld thv WML

Brutoloon inclusief vakantiegeld

Fiscale bijtelling auto

Loon anders dan in geld

Premie Ziektewet aanvulling - werknemer
Premie PAWW - werknemer

Grondslag compensatie pensioen inlener
StiPP plus premie - werknemer

Aftrekposten voor alle heffingen - voor correctie



Voorbeeld loonberekening bruto vergoeding

Loonberekening >

- —— ‘ u ‘ Loon week 01 - 2026
Loonregels & Dimensies s e B
VCR VCR VCR
VCR cumulatieve cumulatieve cumulatieve
Cumula... Grondslag Grondslag cumulatieve grondslag franchise maximum
Component Aantal Bedrag Percentage  Loonsoort Loonheffin..  Loonheff. bedrag bedrag aantal bedrag bedrag bedrag bedrag
— UREN_100 32.00 468,48 Tijdvakloon Wit 468,48 g
RES_FDCOL_OPBOUW 14,34 3,06 Tijdvakioon Wit 14,34 468,48 32,00
RES_VD_OPBOUW_ W 24542 35,93 767 Tijdvakioon Wit 468,48 32,00
RES_VD_SALDO_W 24542 35,93 3593
RES_VD_SALDO_W 64351 94,21 9421
RES_VD_SALDO_BW 1,6052 23,50 23,50
RES_VG_OPBOUW 3748 800 Tijdvakloon Wit 468,48
RES_VG_SALDO 127,27 127.27 37.48
RES_KV_OPBOUW 01919 281 060 Tijdvakioon Wit 468,48
RES_KV_SALDO 281 281 281 01919
VERG_COMP_PENS_INL 328 210| Tijdvakioon Wit 328 468,01 32,00 284,80 1.296.9
KOLOM3 471,76 Tijdvakloon Wit 47,76 471,76 32,00
VG_WML 39,02 833 Tijdvakloon Wit 468,48
PRE_ZWA_WN 328 070  Tijdvakloon Wit 328 468,48 32,00 468,48 468,48 14589
PRE_PAWW_WN 047 0,10  Tijdvakloon Wit 047 471,76 32,00 471,76 471,76 14589
| GRND COMP PENS INL 468 D1| Tijdvakloon Wit 468,01 N
Wk  Omschrijving Aantal Bedrag Grondslag Totaal Cumulatief
| | u - n
s N n
1 Mormale uren 32,00 14,64 468,48
StiPP premie - werknemer 468,01 -13,74
Premie Ziektewel aanvulling - werknemer -3.28
la BAVIY  warknamar 047
Compensatie pensioen inlener 3,28
Loon voor de werknemersverzekeringen 45427 45427
Loon voor de 454 27 454 27

loonbelasting/volksverzekeringen

Video

Bekijk hier de video om de werking en inrichting van deze feature nog beter te begrijpen.
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https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4

