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Pensioen is een (de enige) niet-essentiële arbeidsvoorwaarde. Essentiële arbeidsvoorwaarden 
(zoals loon, scholing of vakantiedagen) mogen niet gecompenseerd worden door niet-
essentiële arbeidsvoorwaarden (pensioen). Andersom mogen niet-essentiële 
arbeidsvoorwaarden wel worden gecompenseerd door essentiële arbeidsvoorwaarden.  
 
Dus:  
 

• Is de totaalwaarde van alle niet-essentiële arbeidsvoorwaarden van de 
uitzendkracht lager dan bij de opdrachtgever? Dan moet de uitzendonderneming de 
waarde die de uitzendkracht misloopt compenseren met een essentiële 
arbeidsvoorwaarde. 

• Is de waarde van de niet-essentiële arbeidsvoorwaarde (pensioen) van de 
uitzendkracht hoger dan bij de opdrachtgever? Dan mag de uitzendonderneming dit 
verschil niet meetellen in de totaalwaarde van alle essentiële arbeidsvoorwaarden. Dit 
betekent dus dat een essentiële arbeidsvoorwaarde om deze reden niet verlaagd mag 
worden. 

 
Op dit moment is pensioen de enige bekende niet-essentiële arbeidsvoorwaarde. Bij het 
bepalen van de waarde gaat de uitzendonderneming uit van de werkgeverspremie. Dit is het 
deel van de pensioenpremie dat de werkgever betaalt voor de pensioenregeling van zijn 
medewerkers. Er wordt niet gekeken naar de werknemerspremie.  

• Is de werkgeverspremie van de uitzendonderneming (StiPP) lager dan die van de 
opdrachtgever? Dan moet de uitzendonderneming dit verschil compenseren met een 
essentiële arbeidsvoorwaarde. 

• Is de werkgeverspremie van de uitzendonderneming (StiPP) hoger dan die van de 
opdrachtgever? Dan mag de uitzendonderneming een essentiële arbeidsvoorwaarde 
niet verlagen. 
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Waarde van de compensatie 
In de Cao voor Uitzendkrachten staan twee methodes waarop de uitzendonderneming de 
waarde van de compensatie kan berekenen. 
 
Methode 1: Het verschil in werkgeverspremiepercentage x de pensioengrondslag van StiPP 
Dit is de standaard aanpak voor het bepalen van de waarde van de compensatie. Deze is 
opgenomen in artikel 46, lid 1 van de cao. 
 
Eerst trekt de uitzendonderneming het eigen werkgeverspremiepercentage af van het 
percentage van de opdrachtgever. 
Voorbeeld: 

• De opdrachtgever heeft een werkgeverspremiepercentage van 20,9%. 
• De uitzendonderneming heeft een percentage van 15,9%. 
• Het verschil is dan 5%. 

De waarde van de compensatie = het verschil x de pensioengrondslag op basis van de StiPP-
regeling x 0,853. 
Het vermenigvuldigen met de factor 0,853 doe je omdat over de compensatie zelf ook weer 
pensioen wordt opgebouwd. Deze factor wordt jaarlijks door cao-partijen vastgesteld. 
 
Methode 2: Het verschil in werkgeverspremie berekenen 
Heeft de opdrachtgever een hoog werkgeverspremiepercentage én een hoge franchise? Dat 
betekent dat over een kleiner deel van het salaris pensioen wordt opgebouwd, tegen een hoger 
percentage. Als de uitzendonderneming dan de standaard aanpak (methode 1) gebruikt voor het 
bepalen van de waarde van de compensatie, dan kan die mogelijk veel hoger uitvallen dan past 
bij gelijkwaardig. 
In dat geval mag de uitzendonderneming ervoor kiezen om de aanpak te gebruiken uit artikel 46, 
lid 2 van de Cao voor Uitzendkrachten. 
 
In dat geval berekent de uitzendonderneming het werkelijke verschil in werkgeverspremie. 
 
Methode 2 komt vooralsnog niet beschikbaar in MSF. De loonberekening wordt complexer en 
het vereist bovendien dat de exacte pensioengrondslag en franchise van de inlener bekend 
moet zijn en zou moeten worden ingericht. 
 
De toepassing van methode 1 wordt hieronder verder beschreven. 
 

Inrichting en hulp 
Dit document beschrijft kort de benodigde inrichting. Wij begrijpen dat deze op bepaalde 
punten behoorlijk technisch is. Wanneer het niet helemaal duidelijk is, aarzel dan niet om de 
hulp van een Mysolution consultant in te schakelen. 

Inrichting werkgeverspercentage op de cao 
Via de button Acties in het lint op de cao leg je via de button Pensioenpremie het 
werkgeverspercentage van de inlener vast. 
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Het is mogelijk om voor een specifieke inlener (contact) een percentage vast te leggen dat 
afwijkt van de cao. In bovenstaand voorbeeld geldt voor C00064 een percentage van 19% (en 
niet de 20% van de cao). 

Daarnaast is het mogelijk om er als uitzendbureau voor te kiezen om af te wijken (hierboven -
1%) van het werkgeverspercentage dat geldt bij de inlener. Dit kun je gebruiken om te corrigeren 
voor de minder ruime grondslag en/of hogere franchise die de inlener hanteert. Dit kun je 
bijvoorbeeld doen wanneer de inlener een vaste belaste vergoeding kent die bij StiPP wel 
pensioengevend is, maar bij de inlener niet. De correctie op het percentage dien je zelf uit te 
rekenen.  

Deze percentages worden vooralsnog niet beschikbaar gesteld via Caoloon. 

Inrichting looncomponenten en grondslaggroepen 
Vanuit Mysolution zijn er twee nieuwe looncomponenten opgeleverd die aanvullend ingericht 
moeten worden 

GRND_COMP_PENS_INL 

Handmatig aan te vullen: 

• Grondslaggroepen (samenstelling) 
Aan dit component koppel je dezelfde grondslaggroep(en) die ook aan de StiPP-
componenten is gekoppeld 

VERG_COMP_PENS_INL 

Dit component heeft de volgende voorgedefinieerde instellingen: 

• Franchise = € 8,90 (conform StiPP in 2025; cijfers 2026 nog onbekend); 
• Maximum = € 40,53 (conform StiPP in 2025; cijfers 2026 nog onbekend); 

Handmatig aan te vullen: 

• Loonheffingstabel = ‘Wit’; 
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• Loonsoort = 'Tijdvakloon'; 
• Bereken totaal = ‘Volgens VCR’; 
• Journaliseren op ‘Ja’ en looncomponentboekingsgroep vullen  

Grondslaggroepen: 

• Aan dit component koppel je de nieuw aan te maken grondslaggroep (samenstelling) 
GRND_COMP_PENS_INL. In deze grondslaggroep is het component 
GRND_COMP_PENS_INL opgenomen (positief). 

• Je neemt de component VERG_COMP_PENS_INL positief op in de grondslaggroep 
KOLOM_3VC (of K3). Hiermee kiezen we er dus voor om de compensatie direct belast uit 
te betalen. 

• Eventueel voeg je VERG_COMP_PENS_IN ook toe in de grondslag voor paww 
compensatie. In basis wordt de compensatie vanuit de uitzendcao per 2026 beeindigd, 
maar het kan voorkomen dat inleners de PAWW premie wel vergoeden en dat deze ook 
in 2026 mbv een loongegeven geactiveerd wordt. 

Schematisch: 

 Grondslag Inhoud grondslag Grondslag waar gebruikt 

GRND_COMP_PENS_INL STIPP_2022 Gelijk aan StiPP GRND_COMP_PENS_INL 

VERG_COMP_PENS_INL GRND_COMP_PENS_INL GRND_COMP_PENS_INL KOLOM3(_VC)| COMP_PAWW 
 

  Inrichting looncomponentenset 

• VERG_COMP_PENS_INL: Dit component zet je in volgorde direct boven het component 
COMP_PAWW 

• GRND_COMP_PENS_INL: Dit component zet je in volgorde direct boven het 
werknemerscomponent StiPP (PRE_STIPP_WN) 

Hanteer voor beide componenten ingangsdatum 29-12-25 bij weekverloning of 01-01-2026 bij 
maandverloning 

Op de bedrijfseenheid kun je, in de sneltab ‘Loon’ controleren welke looncomponentenset 
gekoppeld is 
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Inrichting loonstrookinstellingen 
Neem het component VERG_COMP_PENS_INL op in de loonstrookinstellingen (bij bruto 
componenten) met vinkje ‘totaal vullen’ 

 

Pas eventueel de vertaling van de looncomponent aan van ‘Vergoeding compensatie pensioen 
inlener’ naar ‘Compensatie pensioen inlener’ en voeg waar nodig talen toe. 

 

Reserveren 
Hierboven wordt de benodigde inrichting beschreven om de compensatie direct uit te betalen. 
Het is eveneens mogelijk om de compensatie te reserveren in een aparte reservering of 
bijvoorbeeld in een individueel keuzebudget (ikb) op te nemen. Hieronder vind je een beknopte 
beschrijving van de benodigde inrichting. 

Looncomponenten 

Hiervoor zijn aanvullend onderstaande looncomponenten benodigd. Deze dienen zelf 
aangemaakt te worden. 

 

Grondslagen 

• Wanneer je de compensatie reserveert, dan mag VERG_COMP_PENS_INL niet 
meetellen in grondslaggroepen KOLOM3_VC of K3 en COMP_PAWW. 

• COMP_PENS_OPBOUW bevat een grondslaggroep met daarin VERG_COMP_PENS_INL 
• COMP_PENS_SALDO bevat een grondslaggroep met daarin: 

o COMP_PENS_OPBOUW (positief) 
o COMP_PENS_OPNAME (negatief) 
o COMP_PENS_OPNAME_TTL (negatief) 

• COMP_PENS_OPNAME en COMP_PENS_OPNAME_TTL moeten zijn opgenomen in 
grondslaggroepen KOLOM3_VC of K3 

Reserveringssoort 
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Er dient een reserveringssoort te worden aangemaakt: 

 

Let op dat deze ook actief is voor de betreffende bedrijfseenheden. 

Looncomponentenset 

Zorg dat de gemarkeerde componenten in de juiste volgorde t.o.v. elkaar staan.
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Voorbeeld loonberekening bruto vergoeding 
 

 

En de loonstrook: 

 

Video 
Bekijk hier de video om de werking en inrichting van deze feature nog beter te begrijpen. 

https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Pensioencompensatie_website.mp4

