
Reserveringen uitzendkrachten mét uitzendbeding 
 
Art 20a lid 3 van de nieuwe uitzend-cao beschrijft dat de reserveringssystematiek uit de eerdere 
cao met ingang van 2026 komt te vervallen (op enkele uitzonderingen na). Eventuele 
reserveringen die op dat moment nog openstaan betreffende bovenwettelijke vakantiedagen, 
feestdagen, kort verzuim, bijzonder verlof en geboorteverlof worden afgerekend, evenals 
eventuele compensatie-uren, tenzij de uitzendonderneming en de uitzendkracht anders 
afspreken 
 
Reserveringen in geld omzetten in uren (bijv vakantiedagen) 
Reserveringen van een reserveringssoort vastgelegd in 'Aantal of bedrag' die niet worden 
afgerekend in de laatste loonberekening van 2025 (zoals de wettelijke vakantiedagen) worden 
omgezet in een evenredige aanspraak in tijd. Dit gebeurt in de eerste loonberekening van 2026 
o.b.v. het gemiddeld uurloon in die loonberekening. Op de loonstrook en het 
reserveringenoverzicht vanuit de resourcepagina worden vanaf dat moment de saldi ook in 
aantallen i.p.v. bedragen getoond. Vervolgens worden deze saldi bij wijzigingen van het 
(gemiddelde) uurloon in opvolgende loonberekeningen, indien ingericht, ook meegenomen in 
herwaarderingen. 
 

 
 
Kort verzuim en individuele feestdagenreservering 
In 2026 bestaat geen individuele reservering meer voor kort verzuim of feestdagen. Een 
eventueel resterend reserveringssaldo wordt uitbetaald in de laatste loonberekening van 2025. 
Hiervoor moet handmatig op de reserveringssoort in de bedrijfseenheid een betalingsperiode 
worden ingesteld 
 

 



 
 

 
 
Voeg de juiste laatste periode toe passende bij de periodesoort van de bedrijfseenheid. 
 

 
 
Bovenwettelijke vakantiedagen  
Bovenwettelijke dagen mogen afgerekend worden eind 2025. Wij gaan ervan uit dat dit veelal 
niet zal gebeuren en saldi meegenomen worden naar 2026. Indien uitbetalen toch gewenst is 
dan kan dit via het loondagboek op looncomponent RES_VD_OPNAME_BW. Geef als aantal ‘1’ 
op met als bedrag het saldo uit de laatste loonberekening. Gebruik hiervoor het rapport ‘Loon 
reserveringen’ en een loondagboek-import. Mogelijk moet dit component eerst op ‘toestaan 
gebruik loondagboek = ja’ worden gezet. 
Let op! Hiervoor is een extra loonrun nodig. Vanuit de eerste loonberekening Week 52, Maand 
12 of Periode 13 is de eindstand pas bekend waarna deze in een extra run uitbetaald kan 
worden. 


