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Feestdagen 2026 
 
Vastlegging feestdagen 
Voor vastlegging van feestdagen en sluitingsdagen bestaat een nieuwe tabel per 2026. Deze 
tabel kent meerdere niveaus. 
De vastgelegde algemene feestdagen zijn van toepassing voor alle cao’s, inleners 
(contactbedrijven) en resources, tenzij deze worden uitgesloten op een lager niveau.  
Aanvullende feestdagen kunnen worden vastgelegd op het niveau van cao, contact en/of 
resource. 
Eventueel kunnen ook tijdstippen worden vastgelegd t.b.v. gebruik in urencalculatoren. 
Tijdstippen kunnen niet in combinatie met het rapport ‘Bereken feestdaguren naar urenimport’ 
worden gebruikt. 
Het vastleggen van feestdagen is opgeleverd via D92711 in release 25.02.0300 en 25.01.0700. 
 
Niveaus 

• Algemene feestdagen 
Deze algemene feestdagen zijn standaard voor iedereen van toepassing. Indien een algemene 
feestdag vanuit de inlener of cao niet van toepassing is en bijvoorbeeld ook niet via de 
Caoloonkoppeling wordt aangeleverd, dan wordt er op cao wél een record aangemaakt met het 
vinkje ‘Uitsluiting’ aan. 
 
Algemene feestdagen (regels zonder cao, contact en resource) kunnen ook standaard op de 
portal en in de planning getoond worden. 
Alle regels die op algemeen niveau of lager op een 'nationale feestdag' worden ingevoerd 
worden als zodanig herkend en voorzien van een extra veld 'Feestdag' met daarin de naam van 
de nationale feestdag. 
 
De algemene feestdagen die in de bedrijfskalender feestdagen onder algemene instellingen 
waren ingesteld voor 2026 zijn geconverteerd naar de nieuwe tabel. Binnenkort zullen ook de 
feestdagen van 2025 aanvullend geconverteerd worden. 
 

• CAO 
Aanvullende feestdagen per cao. 
Vastlegging van eventuele uitsluitingen van algemene feestdagen. 
 

• Contact (inlener) 
Aanvullende feestdagen per contact. 
Vastlegging van eventuele uitsluitingen van algemene of cao-specifieke feestdagen 
 

• Resource 
Persoonlijke feestdagen worden geregistreerd via een afwijkende kalender per resource. Op 
deze manier kunnen algemene feestdagen worden uitgeruild met 
persoonlijke/religieuze/culturele dagen. Hiertoe worden per resource twee regels aangemaakt; 
één voor het uitsluiten van de algemene feestdag en één voor het toevoegen van de persoonlijke 
feestdag. 
 
Zichtbaarheid feestdagentabel in MSF 
Op cao, contact en resource inzichtelijk via knop ‘Feestdagen’ 
Alle relevante dagen worden getoond dus ook de algemene feestdagen, maar deze kunnen niet 
op onderliggende niveaus bewerkt worden. 
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Vanuit de resource worden naast algemene feestdagen ook alle regels getoond waarop het 
resourcenummer is gekoppeld. 
Regels met een cao en/of contactbedrijf worden vanuit de resource alleen getoond wanneer er 
een projectresource op de betreffende feestdagdatum aanwezig is die hiermee overeenkomt. 
Standaard wordt gefilterd op alle projectresources die vandaag lopend zijn. Via de knop 
'Peildatum projectresource' kun je het filter in toekomst of verleden aanpassen. 
 
Impressie 
Voor een impressie van de registratie en weergave zie deze korte video. 
 
Koppeling Caoloon 
Indien er gebruikt wordt gemaakt van de Caoloonkoppeling zullen ook de feestdagenkalenders 
geautomatiseerd worden aangeleverd. Om deze data in MSF te kunnen verwerken is een 
uitbreiding nodig. Deze volgt later via D95207. 
 
Proces urenverwerking 
De functionaliteit ‘Bereken feestdaguren naar urenimport’ zoals al bestond is uitgebreid.  
De aanpassing is opgeleverd via D93731 in release 26.01.0000,25.01.0800 en 25.02.0400 
 
Als duidelijk is dat de feestdag op een werkdag valt moet deze worden doorbetaald. In MSF is de 
werkdag duidelijk wanneer op het arbeidsprofiel van het contract het aantal uren per dag is 
vastgelegd. Als het niet duidelijk is of de feestdag op een werkdag van de uitzendkracht valt dan 
is de berekening van het recht op feestdag en het aantal uur ongewijzigd t.o.v. de huidige 
functionaliteit in ‘bereken feestdaguren naar urenimport’. Als er geen arbeidsprofiel per dag is 
vastgelegd dan wordt met een 13 weeks gemiddelde gerekend.  
 
Wanneer nog geen gebruik wordt gemaakt van dit rapport dan is ons advies dat z.s.m. nog in 
2025 te implementeren. Ook eventuele vaste arbeidsprofielen die nog niet per dag op het 
contract zijn vastgelegd kunnen alvast op de juiste wijze geregistreerd worden. 
Zie voor meer informatie van de werking van het rapport tm 2025: Verwerking feestdaguren naar 
urenimporttabel | Video 
 
Prioritering bepalen recht op doorbetaling feestdag bij gebruik nieuwe tabel 
 
Om te bepalen of er op een specifieke datum voor een resource recht is op een feestdag geldt 
een prioritering: 

1. Resource (of combi resource/contact of combi resource/cao) 
2. Contact (of combi CAO en contact) 
3. CAO (alleen CAO gevuld) 
4. Algemene feestdagen (resource/cao/contact allemaal <leeg>) 

Een uitsluiting of extra feestdag op resource overrulled altijd feestdagen op alle drie de andere 
niveaus 

Alleen wanneer er een geldige plaatsing is op de ingestelde combinatie kan er een feestdag 
worden toegekend 

Een feestdag kan zijn uitgesloten op het niveau van contact of cao, maar als er een andere regel 
is die hem wel laat gelden op een 2e plaatsing onder deze cao of o.b.v. een algemene feestdag 
kan deze toch van toepassing zijn. 

https://www.mysolution.com/hubfs/A%20-%20Mysolution/CAO/Registratie_%20Feestdagen_Vanaf_2026.mp4
https://www.mysolution.com/feature-kennisbank/verwerking-feestdaguren-naar-urenimporttabel
https://www.mysolution.com/feature-kennisbank/verwerking-feestdaguren-naar-urenimporttabel
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Transitie 
De feestdagenimport kijkt pas naar de nieuwe feestdagenkalender wanneer de bestaande 
bedrijfs- en resourcekalenders niet worden gevonden. Om de nieuwe functionaliteit te 
gebruiken moet je de feestdagenkalender leeg maken in Algemene instellingen én indien van 
toepassing op resources. 
Op de resources dient dan per datum ‘X’ een lege of nulregel aangemaakt te worden 
 
Ook in urencalculatoren kan een feestdagkalender zijn ingericht, dit staat los van het rapport 
‘Bereken feestdaguren naar urenimport’ 

Tip! Nieuwjaarsdag 2026 kan prima via de huidige feestdagenkalender worden afgehandeld. 
Daarmee kan de overstap worden uitgesteld naar ‘de loop van 2026’. Ook vice versa geldt dat de 
kerstdagen 2025 op nieuwe wijze zouden kunnen worden verwerkt. 
 
Tip 2! Er zullen meer feestdagen worden toegepast, mogelijk voor resources specifiek. Het is 
daarmee wellicht niet meer gewenst om het rapport en de verwerking naar de urenstaat 
handmatig uit te voeren. Richt hiervoor taakwachtrijposten: rapport 11096203 met filter op 
datums voor het opstellen van de urenimport, rapport 11076460 voor het verwerken van de 
urenimport naar de urenstaat 
 
 
 
 
 
 


